ANEXO | —ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA

DOSPROGRAMASE DASBIBLIOGRAFIASREFERENTESAS PROVASA SEREM APLICADAS PARA CADA
EMPREGO

Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, andlise e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio. As questdes abrangem tanto os itens relacionados nos
programas quanto o material bibliografico recomendado.

ENSINO MEDIO COMPLETO (2°. Grau)

PARA OS EMPREGOS DE GUARDA MUNICIPAL —FEMININO OU MASCULINO.
|.—PORTUGUES

01.- Concordancia Nominal e Verbal.

02.- Confronto e Reconhecimento de frases corretas eincorretas.
03.- Classe de pdavras.

04.- Colocagéo linguagem.

05.- Daos pronomes obliquos e atonos.

06.- Emprego de Crase.

07.- Emprego de tempos e modos verbais.

08.- Figuras de Acentuacdo Gréfica.

09.- Figuras de pensamento.

10.- Flex&o Nominal e Verbal.

11.- Interpretacéo de Texto.

12.- OragBes Subordinadas e Coordenadas.

13.- Ortografia Oficial.

14.- Pontuaggo.

15.- Pronomes. Emprego, formas de tratamento e col ocagéo.
16.- Regéncia Verbal e Nominal.

17.- Termos Acessdrios da Oragdo e Vocativos.

18.- Termos Essenciais da Oragéo.

19.- Termos Integrantes da Oragéo.

1. —MATEMATICA

01.- Andlise Combinatoria.

02.- Racionais. operagdes.

03.- Equactes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica— resolucéo de problemas.

04.- Geometria Analitica: nogBes gerais, estudo dereta, estudo da Circunferéncia e da equacéo dareta.
05.- Geometria Plana e Espacial: érea, perimetro e volume.

06.- Matrizes. nogdes gerais, operacdes e determinantes.

07.- Porcentagem e Juros simples.

08.- Probabilidades.

09.- Regras de trés. simples e composta.

10.- Relagdo e fungao: nogbes gerais, dominio, imagem: Razao e proporcao: Grandezas proporcionais.
11.- Seqiiéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica).

12.- Simplificagdo deradicais.

13.- Sistemas lineares com duas ou mais variavels.

14.- Trigonometria: no triangulo retangulo.

[1l.—CONHECIMENTOS GERAIS

01. - A questdo dacidadaniano tempo e em diferentes espacos.

02. - Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas deradioe T.V.
03. - Cultura Geral ebradilerra

04. - Ecologia e meio-ambiente.

05. - Economia, politica e sociedade no Brasil.

06. - Literatura Brasileirae Mundial.

07. - HistériaGeral e do Brasil.

08. - Histéria e Culturade Atibaia.

Bibliografia Minima:

- CONTI, Jodo Batista, Higtéria de Atibaia— Volumes| ell.
- ZANONI, Renato, Atibaia no Século XX.



IV.- CODIGO DE CONDUTADA PEA. (DECRETO N°4.882 DE 20 DE JANEIRO DE 2006).

V.- REDAQAO DE 15A 20 LINHAS.

VI.—CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

01.- Assuntos correlatos, especificos e gerais a respectiva area.

02.- Procedimentos de Comunicagéo e registro de eventos de irregul aridades verificadas no turno do servico de seguranca.

03.- Segurancano Trabalho.

04.- Vigilancia Patrimonial e Protecdo do Patriménio contra danos e terceiros.

VII.—AVALIACAO MEDICA.

01.- Em data a ser marcada oportunamente, referido teste ndo receberd pontuacéo, tendo apenas caréter eliminatorio.

VIIl. - TESTE FiSICO EPROVA PRATICA DE DIRECAO!

01.- Em data a ser marcada oportunamente, os candidatos aprovados e classificados na prova tedrica, seréo convocados para o teste-
fisico, apenas para a constatacdo de aptiddes fisicas, cujas regras serdo definidas no préprio edital de convocacdo, bem como para
prova pratica de diregdo, que consistira em dirigir um veiculo de pequeno porte (carro)e uma motocicleta, conforme Anexo 1|
VIX.—-AVALI ACAO ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA.

01.- E data a ser marcada oportunamente, serdo considerados habilitados a avaliacdo odontol dgica e psicol 6gica, apenas os candidatos
aprovados na avaliacdo médica e prova de aptidéo fisica. Serdo considerados na condicdo de classificados, os candidatos em situacdo
de empate com o candidato classificado na Gltima vaga. Referido teste ndo recebera pontuacso, tendo apenas caréter eiminatorio.

X.—CURSO PREPARATORIO.

01.- Em data a ser marcada oportunamente.



