OS CANDIDATOS QUE SE |INSCREVEREM PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL
FEMININO/MASCULINO, NAO PODERAO SE INSCREVER PARA OSEMPREGOS DO EDITAL N° 001/06.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N.° 002/2006, DE 24 DE JULHO DE 2006

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
VISANDO A CONTRATACAO EM EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME JURIDICO
CELETISTA, DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE, DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE ATIBAIA, DO ESTADO DE SAO PAULO.

O PREFEITO DA ADMINISTRACAO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, JOSE ROBERTO TRICOLI, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com a Legidacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber a todos quantos o presente Edital
virem ou dele tomarem conhecimento, que serarealizado neste Municipio, pelo INSTITUTO ATHENAS S/ISLTDA., em datas,
locais e horérios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA A
CONTRATACAO EM 10 (DEZ) VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS, PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL, nos Empregos atualmente vagos, dos que vagarem e forem necess&rios a Administragdo Publica
Municipa e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, regidos pelo Regime Juridico Celetista, com
suas respectivas denominagdes, nimero de vagas, pré-requisitas, jornada de trabalho e salério base inicia, abaixo especificados. O
presente Concurso sera regido de acordo com a Constituicgo Federal, de 05 de outubro de 1988, pela Lei Organica Municipal, as
demaisleis e decretos municipais em vigor e com as presentes instrugdes especiai s que regulamentardo todo o processo de selecdo
orainstaurado, bem como os Anexos | e |l que comp&em o presente Edital paratodos os efeitos, a saber:

DASINSTRUGCOESESPECIAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- DOSEMPREGOS

1.- O Concurso visa a contratacdo nas vagas definidas no subitem 1.1. deste Edital e daquelas que forem acrescidas (que vagarem
ou que forem criadas) durante a validade do Concurso.

1.1.- DA CABACTERIZACAO DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO, CRIADOS PELA
LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS:

VAL OR DA
EMPREGO N°DE |SALARIO = JORNADA TAXA
VAGAS | INICIAL = SEMANAL ESCOLARIDADE DE _

INSCRIGAO

Ensno Médio completo e
01. Guarda Municipal — Feminino 05 R$ 892,02 40 horas [|C.N.H. — Carteira Nacional de|| R$ 19,00
Habilitacdo — Categoria“A/B”.

Ensno Médio completo e
02. Guarda Municipal —Masculino 05 R$ 892,02 40 horas [|C.N.H. — Carteira Nacional de|| R$ 19,00
Habilitacdo — Categoria“A/B”.

1.1.1.- A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comisséo do Concurso Pablico, indicada pelo
Prefeito Municipal, de reconhecidaidoneidade moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

1.2.- DESCRIGCAO SUMARIA DASATRIBUICOESE TAREFAS ESSENCIAIS DO EMPREGO:

1.2.1.- Guarda Municipal — Feminino/Masculino:- Atribuicdes genéricas - Executa atividades de guarda e vigilancia, em
postos fixados pela supervisio. Controla a entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos nos locais onde funcionam Orgéos da
Prefeitura e Autarquias. Mantém a ordem e a seguranca nos locais onde estiver prestando servicos. Cumpre as determinages da
supervisdo no que se refere ao tratamento com pessoas.

Atribuicdes principais.- Exercer a vigilancia dos logradouros publicos, dos prédios e demais préprios municipais, da fauna e da
flora; fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins pracas e outros bens de dominio publico; realizar a fiscalizacdo de
transito, autuar e aplicar as sancOes administrativas cabiveis, por infragdes previstas no Cadigo de Transito Brasileiro, nos limites
estabel ecidos na Resolucéo n° 066/98, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN .




CAPITULOII
2 - DASINSCRICOES

DA INSCRICAO PRESENCIAL

2.1.- Os candidatos deverdo dirigir-se ao local abaixo especificado, munidos de documentaos para o preenchimento completo da
Fichade Inscricdo, e recolher ataxa deinscri¢éo.

2.1.1.- Sem o recolhimento da taxa de inscri¢do ndo sera efetivada a inscricdo do candidato, bem como néo terdo validade
as inscricdes efetuadas forado local indicado noitem 2.2,

2.1.2.- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscrigdes feitas com cheques
somente serdo consideradas efetivadas ap0s as respectivas compensagoes, sendo considerada sem efeito a inscricdo
se o cheque for devolvido por qua quer mativo.

2.1.3.- Somente terd validade a inscricdo do candidato que estiver com o comprovante de recolhimento de emolumento
(com autenticagdo no valor correspondente a taxa de inscricdo constante do subitem 1.1. deste Edital, que sera
cobrada atitulo de reembol so de despesas com materiais e servicos).

2.2.- Os interessados poder&o se inscrever no periodo de 25 de julho a 11 de agosto de 2006, de forma presencial, no horario
das 08H as 17H, no seguintelocal:

Cinelta Cultural —Rua Visconde do Rio Branco, n® 56 — Centro — Atibaia— S.P. (antiga Praca Claudino Alves, n° 51).

DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.3.- Asinscricdes poderdo ser efetuadas, através da INTERNET, de acordo com o item 2.3.1. no periodo compreendido de 25 de
julho a 13 de agosto de 2006. Neste periodo o horério para inicio das inscrigdes no dia 25/07/06 seréa a partir das 10:00 horas e,
término no dia 13/08/06 as 24:00 horas. Sendo que, 0 pagamento da taxa a €la pertinente, serd exclusivamente por_meio de
boleto bancario, que deverd ser alvo de autenticacdo automatica no proprio boleto, pagdvd SOMENTE NA NOSSA
CAIXA NOSSO BANCO e podera ser efetuado até o dia 14/08/06, dentro do horério de expediente bancario.

2.3.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o endereco eetrénico www.atibaia.sp.gov.br u
www.institutoathenas.com.br durante o periodo das inscricBes e, através dos links referentes ao Concurso Pablico, preencher sua
ficha de inscricdo, conforme os procedimentos estabel ecidos abaixo:

23.1.1- Ler e aceitar 0 Reguerimento, preencher o Formuléario de Inscricdo, conferir as informacOes digitadas e
tranamitir os dados pela Internet.

2.3.1.2.- O candidato queredizar suainscrigdo viainternet deverdimprimir o Boleto Bancario disponivel ao término do
preenchimento de suainscricéo e, efetuar o pagamento dataxa na Nossa Caixa Nasso Banco.

2.3.1.3.- AsinscricOes efetuadas via Internet somente serdo validas apds a confirmagédo do pagamento do valor da taxa
deinscricdo, em favor do Instituto Athenas S/S Ltda., ndo sendo aceitos depdsitos em caixarapido.

2.3.1.4.- O descumprimento das instrucfes parainscricdo via Internet implicard na néo efetivacio dainscricao.

2.3.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscricdo via internet, correspondente a boleto eletrénico ja impresso, podera
sar efetivado até o dia 14/08/2006, dentro do horério de expediente bancario.

2.4.- O candidato poderaretirar o Edital Regulador do Concurso nos enderecos € etroni cos indicado no subitem 2.3.1.

2.5.- O Ingtituto Athenas S/S Ltda. e a Administracdo Pdblica Municipal ndo se responsabilizardo por pedidos de inscricdo, via
internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comuni cagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas, condicGes e Principios estabelecidos
neste Edital, na Le Organica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relacdo as quais ndo podera aegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.7.- No ato dainscricao, o candidato deverd, sob as penasdaLe, declarar:

2.7.1.- S bradleiro nato ou naturaizado ou cidaddo portugués, desde que amparado pelo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°,
da Congtituicdo Federa de 05 de outubro de 1988, ou sgja, a quem foi deferida a igualdade nas condicles previstas
no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legidacéo
pertinente.

2.7.2.- Ter, até 30 (trinta) dias apds a data de encerramento das inscrigdes, no minimo 18 (dezoito) anos completos.



2.7.3.- Nao ter sido demitido “a bem do servico publico — por justa causa’ nas esferas. Federal, Estadual ou Municipa da
Administragdo direta ou indireta.

2.7.4.- Estar quite com as obrigactes militares, quando for o caso.

2.7.5.- Aferir a estatura, comprovando a atura minima: para homens de 1,65m. (um metro e sessenta e cinco centimetros) e

para mulheres de 1,60m. (um metro e sessenta centimetros).

2.7.6.- Estar em gozo de seus direitos civis, paliticos e deitorais.

2.7.7.- Gozar de boa salide fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao

Emprego a que concorre.

2.7.8.- N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico.

2.7.9.- Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou sga, 70 anos, em
obediénciaao Art. 40, inciso |1 da C.F. 05 de outubro de 1988.

2.7.10.- Ter boaconduta. Registrar Conduta |libada, comprovada através de pesquisa social.

2.7.11.- N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da
Congtituicdo Federal de 05 de outubro 1988, com redacdo dada pela Emenda Congtituciona n° 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XV1 do citado Dispositivo Constituciona, os Empregos el etivos
e 0s Empregos em comiss&o.

2.7.12.- A fichadeinscricdo deverd estar correta e totalmente preenchida pel o candidato ou por seu procurador, sendo todas

as informagdes de responsabilidade deles.

2.7.13.- Nenhum documento seraretido no momento da inscricéo, exceto os previstos nositens2.11.2. e 3.4.2.

2.8.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado para o Emprego se
atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade
financeira

2.09.- N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, sgja qual for o motivo
alegado, bem como n&o serdo admitidos pedidos de alteracdo de inscri¢do de Empregos.

2.10.- O valor dataxade inscricéo ndo sera devolvido, salvo se 0 evento ndo serealizar.

2.11.- A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se
aceitando inscrigdo condicional, por via postal, fax-simile, via correio el etrnico €/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.11.1.- No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo do documento de identidade
original do procurador.

2.11.2.- Devera ser entregue uma procuracado (original) com firma reconhecida por candidato e esta ficararetida.

2.11.3.- O candidato assumira as conseqliéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar ainscricao.

2.12.- O deferimento das inscricOes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou por seu procurador da ficha de
inscricdo on-line ou presencid, diante da observancia deste edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir
eventuais dividas.

2.12.1.- A fichadeinscricéo ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda.

2.13.- Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicada por meio de relacdo, os Empregos com suas inscrigdes deferidas e as
indeferidas individualmente.

2.13.1.- Asinscricles indeferidas trardo 0 nome do candidato e aindicagéo do respectivo motivo do indeferimento e seréo
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, nos Murais da Prefeitura situados na Avenida da Saudade n° 252 e na Rua
Bruno Sargiani, n° 100 — Parque Jerdnimo de Camargo e nos sites www.atibaia.sp.gov.br e www.institutoathenas.combr.
2.13.2.- Do indeferimento da inscricdo, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de sua divulgacao,
protocolado na Prefeitura da Esténcia de Atibaia, localizada a Rua Bruno Sargiani, n.° 100 — Parque Jerénimo de Camargo,
gue sera encaminhado ao Instituto Athenas para andlise e parecer.

2.13.3.- Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no concurso, se este lhe
for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.14.- A relagd@o completa de candidatos para todos os Empregos sera divulgada, nos murais da Prefeitura da Esténcia, situados na
Avenida da Saudade, n® 252 e na Rua Bruno Sargiani, n°. 100 — Parque Jerdnimo de Camargo, Atibaia/S.P., publicada pela
Imprensa Oficial do M unicipio e divulgada viainternet nos sites www.atibaia sp.gov.br e www.institutoathenas.com.br

2.15. - Se aprovado em todas as fases do concurso, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui as condicdes
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de preenchimento do respectivo Emprego, apresentando todos os documentaos exigidos pel o presente Edital e outros que Ihe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentas, sob pena de perda do direito a vaga.

2.16.- O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes fal sas prestadas. O Ingtituto Athenas ndo se
responsabiliza por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.17.- A Comissdo do Concurso Plblico podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologagéo dele,
desde que verificada falsdade, a qualquer tempo, na documentacdo apresentada pelo candidato, ou 0 ndo atendimento a todos os
requisitos fixados, constando declaracéo fal sa ou inexata de dados.

3- DOSCANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(&d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou
sensorial, com caréter de cronicidade e persisténcia de alteracéo de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Pblico, dando atendimento
a0 que dispde a Constituicdo Federal de outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos
termos do paragrafo 1° do art. 37 (O candidato portador de deficiéncia, em razao da necessaria igualdade de condicoes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o per centual de cinco por_cento em face da classificacéo obtida),
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sgja compativel com as atribuicoes do Empr ego pretendido.

3.3.- Os candidatos portadores de deficiéncia participaréo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, avaliagdo, duragao, horario elocal de aplicagdo das provas.

3.3.1.- A aptidédo fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade pablica seréo comprovadas em
pericia médica determinada pela Prefeitura Municipal. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta
for consideradaincompativel com afuncao a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.4.- Acs portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por_cento) da quantidade de vagas, por
Emprego _constante deste edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para os Empregos que nédo
possibilitem as suas contratagcOes pel as caracteristicas de atribui¢gdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.4.1.- Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia;

3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcéo do respectivo Emprego, e desgjarem prestar o concurso
nesta condi¢do, deverdo manifestar-se no ato dainscri¢do, declarando na ficha de inscricdo essa condicéo e a deficiénciada
qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo M édico, atestando essa condicéo, a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficar4 anexado a Ficha de
Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo seré considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado ta opc¢éo na Ficha de I nscricéo.

3.4.3.- Os candidatos que concorrerem na condicao prevista no subitem acima seréo classificados em lista separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais somente prestaréo as provas mediante
leitura por meio do sistema Braille. Os referidos candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo.

3.5.1.- O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condigdes especiais para se submeter as
provas e demais situacOes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissdo do Concurso Piblico até o Ultimo
dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as
condicles especiais, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatdrio dessa situagdo, nos termos do item
3.4.3.- por outro lado, ndo se responsabilizard a Comissdo Municipal de Concurso Pdblico e o Ingtituto Athenas por casos
excepcionais que ndo tenham sido comuni cados no prazo devido.

3.5.2.- O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adiciona paraarealizacdo das provas deverarequeré-lo
no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justifi cativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

3.5.3.- N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo:
miopig, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qua for o motivo alegado.

3.5.5.- O atendimento diferenciado, referido nos subitens 3.5.1. € 3.5.2. serd atendido obedecendo a critérios de viahilidade
e derazoabilidade.




3.6. - Os candidatos portadores de deficiéncia, apbs aprovados, serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta multidisciplinar
que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual vira a ser
contratado.

3.7.- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficaréo liberadas, se ndo tiver ocorrido inscri¢do nos termos da Lei ou
aprovacao desses candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e serdo providos pel os demais candidatos aprovados, com
observancia a ordem classificatdria estabel ecida na classificagdo definitiva

3.8.- Na hipotese prevista no subitem anterior, sera elaborada somente uma lista de Classificagdo Geral, prosseguindo o Concurso
Nos seus ulteriores termos.

3.9.- No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da lista especifica/especial de classificacdo, o portador de deficiéncia
aprovado devera retirar o formulédrio para pericia médica no local indicado no Edita e submeter-se a pericia médica, com a
finalidade de avaliar-se a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do Emprego.

3.9.1.- A pericia médica serarealizada por especialista, observando-se a deficiéncia apresentada pelo candidato, devendo o
Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do respectivo exame.

3.9.2.- Quando a pericia concluir pelainaptiddo do candidato ou que ndo esta configurada a deficiéncia, constituir-se-4, no
prazo de 05 (cinco) dias, junta médica (composta por nimero impares de membrao), sendo no minimo de 03 (trés), para
nova inspegdo, da qua poderd participar profissional indicado pelo interessado.

3.9.3.- A indicaggo de profissional pelo interessado, nos termos do subitem anterior deverd ser feitano prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do Laudo referido no subitem 3.9.1., ficando sob a responsabilidade exclusiva do interessado, o
pagamento de eventuais despesas com honorérios do profissional por € eindicado.

3.10.- A junta médica devera apresentar conclusao da periciarealizada, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da realizacéo
dos exames.

3.10.1.- Se ajunta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma é incompativel com a funcéo a
sar desempenhada, o candidato sera desclassificado dalista de deficientes.

3.10.2.- De acordo com o subitem acima a lista especial sera republicada e da mesma serdo excluidos os portadores de
deficiéncia desclassificados.

3.10.3.- N&o cabera qualquer recurso da decisio proferida pda junta médica.

3.11.- O concurso, na parte referente aos Empregos que passuam candidatos portadores de deficiéncia, s podera ser homol ogado
apos a realizacdo de todos os exames ora mencionados, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os
portadores de deficiénciaincompativeis com o exercicio da funcdo, assim declarados pela inspecao médica a que se submeteram.

3.12.- Fica assegurada ao deficiente a possi bilidade de acesso ao seu local de trabalho, em caso de aprovacéo.

4 - DASPROVAS

4.1. - A sdecdo dos candidatos no Concurso se efetivara mediante processo especifico que constara de Provas Objetivas —
versando sobre Lingua Portuguesa, Matemética, Redacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos — Avaliacdo Médica — Teste de
Aptidao Fisica e Prova Prética de Diregéo — Avaliacdo Odontol égica e Psicol 6gica— Curso Preparatério e Titulos, sendo que cada
Emprego tera uma combinagdo especifica de contelidos programéticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais
(tedricos €/ou praticos) que o candidato deva deter para exercer as funcdes do Emprego, tudo conforme segue neste capitulo.

4.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e M atematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida.
4.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as nogdes
bési cas relacionadas com a formag&o especifica relativa ao Emprego publico.
4.1.3.- A Redacdo consistird em um texto de 15 a 20 linhas, com tema a ser definido.
4,1.3.1.- O candidato, devera produzir um texto pertencente ao género em que haja a predominancia de
seqliéncias expositivo-argumentativas e que demonstre ser capaz de apresentar proposta de intervencdo para o
problema abordado, demonstrando espirito cidadao.
Serd avaliado se o candidato, ao construir o texto:
« assegura unidade tematica ao texto, considerando a proposta apresentada e seu projeto pessoal;
« elabora o texto dentro das restri¢des impostas pelo género;
* gjusta o texto aos padrdes da escrita, em seus aspectos mais freqlientes e regulares.
As propostas de redacéo contemplardo assuntos atuais, anplamente divulgados pela midia e, na maioria das vezes,
de diferentes éreas do conhecimento, para que o candidato possa optar pela proposta sobre a qual mais tenha
dominio para produzir o texto.




4,1.4.- A prova de Titulos visa aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente com as atividades do
Emprego publico em concurso.

4.2.- As provas versarao sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo | do presente Edital, que estara a disposicéo
dos candidatos, juntamente com o Edital completo, no local das inscrigdes, e serdo realizadas de acordo com as regras constantes
do Anexo |1, também do presente Edital.

5- DA PRESTACAO DASPROVAS

5.1.- As provas objetivas realizar-se-8o nos dias, horarios e locais a serem oportunamente publicados, pela Imprensa Oficial do
Municipio, divulgados nos murais da Prefeitura da Estancia de Atibaia, situados na Avenida da Saudade, n® 252 e na Rua Bruno
Sargiani, n° 100 — Parque Jerbnimo de Camargo e divulgados na internet nos sites www.atibaiasp.gov.br e
www.institutoathenas.com.br.

5.1.1.- Ao candidato sO serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de
Convocagdo devidamente publicado conforme estabelece o item acima.

5.1.2.- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio do Edital de Convocag&o para realizacdo das
provas, bem como de todos os editais e comunicados referentes ao Concurso ou procurar pelas publicagdes que seréo
afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.2.- Por justo motivo, a critério da Comissao do Concurso Publico, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso
poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, serem comunicadas aos candidatos, por
novo Edita ou por comunicacdo direta, as novas datas em que se redlizardo as provas.

5.3.- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do hor ério deter minado para
0.inicio das provas, e ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o horério estabelecido para
o inicio dos exames.

5.4.- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscricdo,
acompanhado de Documento habil de Identificacdo (original) com foto. Serdo consideradas como documentos de identidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores, Cédulas de | dentidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lel Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Socia ou Certificado Militar, e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachés, certiddo de
nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira naciona de habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°.
9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento hahil de
identificacdo e principalmente os documentos sem foto.

5.5.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir clareza naidentificagdo do candidato.
5.6.- O candidato ndo poderater acesso ao local de provas portando armas.

5.7.- O candidato deverda comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, |apis preto n° 2 e borracha macia.

5.8.- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
mal otes na presenca dos candidatos.

5.9.- Durante a execucdo das provas ndo sera tolerada a  utilizagdo de livros (consultas bibliogréficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qual quer tipo de equipamento e etrdnico (telefone
celular, Pager, bips etc.).

5.10.- Ser& excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou comunicando-se com
terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para
estabel ecer eresguardar a execucdo individual e correta das provas.

5.11.- Sera excluido ainda do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se paraa provaem outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagéo.
b) N&o comparecer aprova, sgaqual for o motivo alegado.
¢) Ausentar-se da salade aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.



d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qual quer tipo de material, sem autorizacdo ou, ao final, levar o
Caderno de Questdes de Provas.

€) Ausentar-se dolocal de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o seu inicio, qualquer
gue sgja 0 motivo alegado.

f) Lancar mdo demeiosilicitos para a execucdo da prova.
g) N&o devolver integralmente o materia recebido e posteriormente solicitado.

5.12.- No ato da redlizag8o da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questfes e a Folha Definitiva de Respostas e a
Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.13.- O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria (Gabarito de
rascunho) e, ao término da solucdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.14.- A Falha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o Unico documento valido para a correcdo das provas, 0
preenchimento dela é da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucGes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha (gabarito).

5.15.- Serdo de inteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos de mar cages feitas incorretamente no gabarito.

5.16.- O candidato devera assinalar suas respostas no Cartéo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe sera entregue no inicio
da prova.

5.16.1.- Somente serdo permitidos assindamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qual quer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, sobre situacdes excepcionais.

5.16.2.- Na correcao do Cartao de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais
de uma opc¢ao assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcacgdo nao-preenchido
integral mente e as marcagOes que estiverem em desacordo com este edital € com o determinado no préprio gabarito.

5.16.3.- Néo devera sa feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera prgjudicar a correcdo das provas e consegiientemente o desempenho do candidato.

5.16.4.- Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.17.- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscricdo, em virtude de eventuais
erros de digitacdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que
constardo da ficha de inscricao) ou realizar alguma reclamacéo, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenacgéo, no
local e no dia em que estiver prestando a prova, e fazé-lo em formulério especifico paratal fim.

5.18.- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacéo de
alguma questéo, ou mesmo que ndo estgja ela prevista no programa, deverd manifestar-se ao Fiscal de Sala que, consultando a
Comissdo, encaminhara solucdo imediata ou anotaréa na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.18.1.- Os pontos correspondentes as questes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulac&o dos recursos.

5.19.- O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo as questes das provas, indicando com precisio
(clareza), a(s) questéo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada,
sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir
do primeiro dia (til seguinte a data da divulgacdo oficial dos resultados.

5.20.- O recurso deveré conter todos os dados que informem aidentidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem como seu
endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.21.- As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com 0 novo gabarito, se houver ateracdo do
gabarito oficial, por forca do julgamento de recurso.

5.22.- Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.
5.23.- O candidato n&o habilitado seré excluido do Concurso Pdblico.

5.24.- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas, bem como todo e
qualquer material cedido para a execucdo das provas.



5.25.- A Falha Intermediéria de Respostas (Gabarito rascunho) ficard com o candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial
do Concurso a ser publicado posteriormente por meio da Imprensa Oficia do Municipio e afixado nos Murais da Prefeitura da
Esténcia de Atibaia, Stuados na Avenida da Saudade, n° 252 e na Rua Bruno Sargiani, n° 100 — Parque Jerénimo de Camargo,
além dos sites ja citados neste Edital.

5.26.- Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, ndo importando a auséncia ou atraso do candidato na sua €liminacao,
sgja qual for o motivo ou o pretexto aegado.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.- A prova sera constituida de 04 (quatro) fases, a primeira fase sera sdletiva e eliminatéria, consistindo em prova escrita, a
segunda fase, sera diminatdria, consistindo em exames prova de aptid&o fisica e prova prética de direcdo, a terceira fase, serd
eliminatdria, consistindo em exames odontoldgico e de avaliacdo psicolégica e a quarta fase, serd eliminatdria e classificatéria,
consistindo em curso preparatdrio com duracdo de 370 (trezentos e setenta) horas, conforme Anexo |11 do presente Edital

6.2.- A prova escrita de multipla escolha constara de 100 questfes, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a“E"), sendo que
somente uma alternativa estara correta com relacdo ao enunciado do referido teste. Valendo cada questdo “0,09", totalizando,
assim, “9,0" (nove pontos). A redacdo valera 1,0 (um ponto), sendo esta corrigida apenas se o candidato obtiver a nota “6,0”
(seis) na prova de mdiltipla escolha

6.2.1.- A primeirafase seraavaliadana escalade “0” (zero) a“ 10" (dez) pontos e tera carater diminatério e classificatorio.
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de “ 6,5 (seis € meio) pontos na somatéria das notas da
prova de multipla escol ha e de redacéo.
6.2.2.- A segundafase, serd eliminatoria.
6.2.3.- Serdo considerados habilitados a prova de aptidao fisica, apenas os candidatos, que obtiverem nota minima de “ 6,5”
(seis e meio) pontas, na prova escrita. Sendo habilitados e classificados na primeira fase, em nimero igua a até 15 (quinze)
vezes 0 nimero de vagas dos Empregos discriminados no presente edital. Serdo considerados na condicdo de classificados,
os candidatos em situacdo de empate com o candidato classificado na Ultima vaga.
6.2.4.- Serdo considerados habilitados a avaliacdo odontol dgica e psicol 6gica, apenas os candidatos aprovados na avaliacdo
médica e prova de aptiddo fisica. Serdo considerados na condicéo de classificados, os candidatos em situacdo de empate
com o candidato classificado na Gltima vaga.
6.2.5.- Serdo considerados classificados para a quarta fase os primeiros 10 (dez) colocados do sexo masculino e 10 (dez) do
sexo feminino, obedecendo-se os critérios de desempate constantes no item 9.3. deste edital e, convocados na condicéo de
estagiérios para o Curso Preparatério de formagdo profissional, com duracdo de 370 (trezentos e setenta) horas conforme
Anexo Il do presente Edital, com remunerac&o equival ente ao emprego.
6.2.5.1.- O desempenho dos candidatos classificados e convocados para o curso Preparatério de Formagéo
Profissional, serdo avaliados durante a sua realizacéo, de carater eliminatério. Serdo eliminados os candidatos
gue durante o curso preparatorio demonstrarem aproveitamento inferior a“5,0” (cinco), considerando-se como
avaliacdo, notade“ 0" (zero) a“ 10" (dez).
6.2.5.2.- O curso preparatdrio de formacdo e sua avaliagdo sera de responsabilidade da Guarda Municipal de
Atibaia—S.P.
6.2.5.3.- No transcorrer da 42 fase serdo realizadas provas e avaliagdo das diversas disciplinas constantes do
anexo |l do presente Edital.
6.2.5.4.- Serdo considerados aprovadaos os estagiarios que tiverem sido considerados aptos na Pesquisa Social e
Avaliacdo de Desempenho.
6.2.5.5.- Durante o periodo do Curso de Formacgao os estagiarios estardo sujeitos a disciplina contida no Decreto
Municipal n° 3.867/2000 — Regulamento da Guarda Municipal de Atibaia.
6.2.6.- Na avaliagdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao ndmero de acertos que o
candidato obtém na prova.
6.2.7.- As notas das provas serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um) centésimo as fracfes iguais ou
superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.3.- Né&o sera permitida vista de provas.
6.4. - Nao serdo fornecidas notas parciais, em hip6tese alguma.
7- DOSTITULOS
7.1.- Para os Empregosem pauta, os titulos serdo pontuados na seguinte forma:
7.1.1.- Ao nimero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, sera somado o nlimero de pontos referentes aos titulos,

para classificagdo final.
7.1.2. — A pontuacao al cancada nos titul os sera consi derada apenas para efeito de classificacao.



7.1.3. — A entrega dos comprovantes dos titul os seré realizada em data(s), horario(s) e local(is) a serem divulgados por meio
de Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a juntada ou a substitui¢do de quai squer documentos extemporaneos.

7.1.4. — Serdo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 2 (dois) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

7.1.4.1. — Em obediéncia ao disposto no parégrafo 1° do artigo 19 do Ato das Disposi¢les Congtitucionais Federais
Transtorias, aos servidores que possuam estabilidade, por forca de referido artigo, “0,02” (dois centésimos) de
pontos por ano de servigo publico prestado a Administracao Publica Municipal da Estancia de Atibaia, com o
limite maximo de “ 0,2" (dois décimos) pontos.

7.1.4.2. — Certificado de curso de Especidizacdo na respectiva area do Concurso, com o minimo de 360 horas:-
“0,2" (dois décimas) pontos, com o maximo de“0,8" (oito décimos) pontos.

7.1.4.3. — Cursos ou Capacitagdes ministrados por 6rgaos publicos ou por instituicdes particulares de ensino
Superior, na respectiva area do Concurso; “0,02" (dois centésimos) de pontos a cada bloco de “30” (trinta)
horas, limitadosa“0,6” (seis décimas) pontos.

7.1.4.4. — Comprovacao da titulagdio de M estr e na respectiva &rea do concurso:- “0,8” (oito décimos) pontos.
7.1.4.5. — Comprovacao da titulacdio de Doutor narespectiva area do Concurso:- “0,12" (doze décimas) pontos.

7.2. — Néo sera considerado, para fins de pontuacdo, protocolo de documentos, os quais devem ser apresentados em copias
reprogréficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistadas pel o receptor.

7.3. — Nao serdo considerados como titulos validos os certificados expedidos por AssociacOes, Centros ou Diretérios
Académicos, Comités, Tde-congressos, SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI, SENAR, SESI, Sindicatos e Sociedades
Privadas). Aindamais, s serdo considerados os Certificados referentes a“ Cur sos ou Capacitacdes’ especifica e expressamente,
estando excluidos os Atestados, Declar acGes e corr datos, sendo que mesmo que sejam Certificados, também estéo excluidos os
relacionados a Conferéncias, Congressos, Encontros, HabilitacBes, Histéricos, Jornadas, Licenciaturas, Palestras,
Programas, Projetos, Referenciais, Semanas de Estudo, Seminarios, Treinamentos e Workshops, ou sga, todos os eventos
gue ndo sgjam Cursos ou Capacitacles.

7.3.1. — E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdes dos titul os.
7.3.2. — Em nenhuma hipGtese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que estiver prevista no Edital citado
noitem7.1.3.

7.4. — S6 serdo considerados os cursos realizados apos a data da expedicdo constante do diploma necessario a habilitacdo para o
exercicio das fungdes do Emprego.

7.5. — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente traducéo efetuada por
tradutor juramentado.

8- DASMATERIAS

8.1.- As matérias e bibliografias minimas a serem consideradas para efeito de elaboracéo das provas a que se submeterdo os
candidatos sdo aguelas constantes do Anexo | do presente Edital.

9- DA CLASSIFICAGAO

9.1- A nota final dos candidatos poderd ser de até no maximo 12 (doze) pontos. Sendo no maximo 10 (dez) pontos
correspondentes a prova objetiva e 2 (dois) pontas correspondentes aos titul os.

9.2.- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas) ligas
classificatdrias. sendo uma Geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados por Emprego publico, e outra
Especial/especifica (para a relagdo de todos os candidatos aprovados portadores de deficiéncia). Asrespectivaslistas, por Emprego
publico, estardo em ordem de classificagdo final.

9.2.1.- A Classificag8o Final sera publicada por Edital pela Imprensa Oficial do Municipio, divulgada na internet nos sites
www.atibaia.sp.gov.br e ww.ingtitutoathenas.com.br e nos murais da Prefeitura Mucicipal de Atibaia, situados na Avenida
da Saudade, n° 252 e na Rua Bruno Sargiani, n° 100 — Parque Jerénimo de Camargo.

9.2.2.- Ficavedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

9.2.3.- No prazo de 3 (tr és) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificagdo Final, o candidato classificado
podera apresentar recurso a Comissdo do Concurso Plblico, o que sera admitido para o Unico efeito de correcéo de notério
erro defato.

9.3.- No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:



9.3.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

9.3.2.- Tiver o maior namer o de filhos menores de 18 (dezaito) anos.

9.3.3.- For casado ou mantiver Unido Estavel nostermos do Cadigo Civil Brasileiro.

9.3.4.- For o maisidoso. Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anas, o primeiro critério sera
o0 da idade — (em obediéncia ao par agrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubr o de 2003) que
dispde: “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou Emprego, € vedada a discriminacéo e a fixacéo de
limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza do Emprego o exigir.
Par agrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso plblico seré a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais devada.”

9.4.- Decorridas todas as etapas e todos 0s prazos legais, cabera ao Prefeito da Administracdo Publica a homologacdo do
Resultado Final deste Concurso Publico no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dafi, convocar, para contratagdo, 0s
candidatos, obedecendo rigorosamente A ordem de classificacdo obtida.

9.5.- A homologacdo do resultado final poderda ocorrer em sua integra, englobando todos os Empregos ou individualmente para
cada Emprego, ou sgja, a homol ogacdo podera ser em uma Unica data para todos os Empregos ou em datas diferenciadas para cada
um dos Empregos.

10 - DASDISPOSICOES GERAIS

10.1.- Das decisdes da Comissdo do Concurso Plblico caberdo recursos fundamentados ao Prefeito da referida Comissdo, no
prazo de 72 (setenta e duas) hor as, contados da divulgagéo oficial do ato recorrido.

10.2.- Os recursos dever&o ser interpostos por peticdo enderecada ao Prefeito da Comisséo, acompanhada das razfes,
devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

10.2.1.- Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar 0 nome do candidato, a denominagéo do
Emprego para o qual esté concorrendo, o nimero de inscrigdo, o nimero do documento de identidade e o enderego para
correspondéncia.

10.2.2.- Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.2.3.- O recurso interposto por procuradores sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firmareconhecida e copiareprogréfica do documento de identidade do recorrente.

10.3.- Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao Ingtituto Athenas, para andlise e manifestacéo a propésito do
arguido.

10.3.1.- Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidira a Comissdo do Concurso Publico, conforme o caso,
pelareforma ou manutencdo do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

10.3.2.- Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada a ele
recorrivel, em grau de recurso, ao Prefeito da Administracdo Pablica.

10.4.- Orecurso interposto fora do prazo seré desconsiderado e indeferido imediatamente.

10.5.- O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso, 0 seu enderego atualizado, paraeventuas
convocacOes pela imprensa e/ou pessoal mente, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao, caso ndo sga possivel convocé-lo por falta
da citada atualizacéo.

10.6.- A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Administragdo Pablica Municipal, ndo gerando o fato da aprovacdo direito a
contrataggo.

10.7.- Apesar das vagas existentes, 0s aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais.

11 - DA CONTRATACAO

11.1. -A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

11.2. - A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por Emprego, far-se-a, pela Administracdo Publica

Municipal da Estancia de Atibaia, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.
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11.3. - A convocacdo sera feita pela Prefeitura ao candidato aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresentacéo do
candidato para sua contrataggo.

11.4. - Os candidatos portadores de deficiéncia seréo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que fornecera o
laudo comprobatorio de sua capaci dade para o exercicio das funcfes inerentes ao Emprego no qua venha a ser investido.

11.5. -O concurso terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacdo oficial do resultado fina de cada Emprego, publicado e divulgada na internet nos sites www.atibaia.sp.gov.br e
www.institutoathenas.com.br, bem como sera afixado na Prefeitura Municipal, podendo indusive o prazo ser prorrogado, a
critério da Administracédo Pablica Municipal da Estancia de Atibaia, por até 01 (um) ano, desde que exista interesse piblico
paratanto.

11.5.1.- O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacdo, se houver, alcancard 0os Empregos que vagarem ou
forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes contratados ou admitidos, desde que haja
interesse Pablico.

11.5.2.- O periodo de validade estabelecido para este Concurso néo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Prefeitura o direito de proceder as convocacGes em nimero que
atenda aos interesses e as necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentério-financeira e o limite de
Empregos vagos existentes em lei.

11.5.3.- A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao.

11.6. -No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do
respectivo concurso.

12 - DASDISPOSICOES FINAIS
12.1. - A determinagéo do local das provas € atribuicdo exclusiva da Comissio do Concurso Puhblico.

12.2. - Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo do Concurso Pablico, sem prguizo das medidas de ordem Administrativa,
Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.
b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por quaquer razdo tentar tumultué-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

€) For responsavel por falsaidentificagdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso.

g) FEfetuar inscricdo forado prazo previsto.

h) Deixar deatender a convocacéo ou qualquer outra orientaco da Comissdo do Concurso Publico Municipal.

12.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem Adminigtrativa, Civil e Criminal.

12.4.- Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a transcricéo total ou parcial de questGes da
prova; ademais o Instituto Athenas ndo fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou
a Ingtituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

12.5.- Todas as publicacdes e comunicacOes relativas ao presente concurso serdo feitas pela Imprensa Oficial do Municipio, na
internet pelos sites www.atibaiasp.gov.br e www.ingtitutoathenascom.br e nos murais da Prefeitura Municipal de Atibaia,
situados na Avenida da Saudade, n° 252 e na Rua Bruno Sargiani, n° 100 — Parque Jerénimo de Camargo.

12.6.- O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicéo de recursos ou pedidos de
revisdo de notas €/ou classificacdo, sempre por meio de protocol o, ressalvados os prazo especificos ja estabe ecidos neste Edital.

12.6.1.- Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo
contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
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12.7.- Todos 0s casos, omissos, controversos e problematicos que surgirem em relacdo ao Concurso e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na Legislagdo Municipal, seréo resolvidos pelo Instituto Athenas, ouvida sempre a
Comissdo do Concurso Pablico, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do Prefeito.

12.8.- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficaréo liberadas, se ndo tiver ocorrido inscri¢do nostermos da Lel ou
aprovacao desses candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e serdo providos pel os demais candidatos aprovados, com
observancia a ordem classificatdria estabel ecida na classificacdo definitiva

12.9.- Na hip6tese prevista no subitem anterior, sera el aborada somente umallista de Classificagdo Geral, prosseguindo o Concurso
Nos seus ulteriores termos.

12.10.- O Instituto Athenas ndo emitira Atestados ou Declaragbes de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo na
Imprensa serve para fins de comprovag&o da aprovagao.

12.11.- Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinagOes constantes da Legislacdo
Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital,
gue s80 0s vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi ¢bes salariais.

12.12.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuas alteragOes, atualizagches ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia esta que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

12.13.- Cabera ao Prefeito da Administracdo Pdblica Municipal da Estancia de Atibaia a homologacdo dos resultados finais.

ATIBAIA, 24 DE JULHO DE 2006.

José Roberto Tricoli
= Prefeito Municipal =
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