EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N° 001/2009, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO A
CONTRATACAO EM EMPREGOS PUBLICOS, REGIDOS PELO REGIME JURIDICO DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO - C.L.T., OU SEJA, CELETISTA, TUDO DE ACORDO COM A LEGISLACAO
MUNICIPAL VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE DRACENA, ESTADO DE SAO
PAULO.

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO, AGUA, ESGOTO E PAVIMENTACAO DE DRACENA - EMDAEP,
através de seu Presidente, Senhor VANDERELEI ISAEL BIAZINI, no uso de suas atribui¢des legais € em consonancia
com a Legislacdo vigente e pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento,
que seré realizado em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
PARA A CONTRATACAO EM 10 (DEZ) VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS, para as vagas relacionadas por este
Edital, regidos pelo Regime Juridico da Consolidacio das Leis do Trabalho, com suas respectivas denominagdes,
namero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e salario base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso
Publico sera regido de acordo com a Constitui¢ao Federal de 05 de outubro de 1988, com as presentes Instrugdes Especiais
que regulardo todo o Concurso Publico de Selegdo ora instaurado, bem como através dos Anexos I e II que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:-

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DOS EMPREGOS

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO PUBLICO.

DENOMINACAO | N°. DE VAGAS DS{‘EI&‘;}:IL% JORI%"DA PRE- TAD’éA
DOS EMPREGOS | EXISTENTES REF. | VANTAGENS | TRABALHO REQUISITOS INSCRICAO
01. - Ajudante 03 01A RS 495,60 44h00min Ensmo Fundamental RS 20,00
Geral. incompleto.
02. — Auxiliar de 01 02A RS 502,95 44h00min Ensmo Fundamental RS 20,00
Encanador. incompleto.
03 Auxili d Ensino Fundamental
-~ Auxtiar de 01 02A | R$502,95 44h00min | incompleto. RS 20,00
Pedreiro.
04. — Encarregado Ensino Médio
de Equipe de 01 07A R$ 801,15 44h00min R$ 30,00
o completo.
Leiturista.
Ensino Médio
Completo e Registro
05. — Laboratorista. 01 04A R$ 526,78 44h00min no C.R.Q. —|  R$ 30,00
Conselho  Regional
de Quimica,




Conhecimentos em
Informatica
(Windows, Word e
Excel).

Ensino Fundamental
incompleto, C.N.H.-

06. — Motorlsta de 01 04A RS 526,78 44h00min Cart.ellra I:Iamonal de RS 20,00
Veiculo Leve. Habilitagdo no
minimo na Categoria
4Gg’.

Ensino Fundamental
Incompleto, C.N.H.-

07. — Operador de 01 04A | Rg 526,78 44n00min | C2rieira Nacional de 5o
Maquina Leve. Habilitagao no
minimo na Categoria
6$Q"

Ensino Fundamental
Incompleto, C.N.H.-
08. — Tratorista. 01 04A 1 Rs 526,78 44h00min | Caneira Nacional de | 5

Habilitacao no
minimo na Categoria
4Gg’.

1.1.1. - A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso Publico ficard sob a responsabilidade de uma Comissdo a ser indicada
pelo Presidente da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacdo de Dracena - EMDAEP, com membros
pertencentes ou ndo ao seu Quadro de Servidores, de reconhecida idoneidade moral.

1.2. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS EMPREGOS:-

1.2.1. — AJUDANTE GERAL:- Ajudar, de acordo com as instrugdes recebidas na sua area de atuacdo (dgua, esgoto ou
pavimentagdo), em atividades tais como:- abertura e fechamento de valas, manutengdo interna e externa de instalagdes,
maquinas e equipamentos, tarefas bragais, executar reparos em ligagdes domiciliares internas e externas, bem como
recomposi¢do de calgamento avariados pela construcdo de ligagdes ou reparos na rede de distribuicdo, e
carregamento/descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes/carriola. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

1.2.2. — AUXILIAR DE ENCANADOR:- Realiza atividades menos complexas na instalagdo de redes de agua e esgoto
em obras da rede publica, seguindo as determinagdes do encanador. Auxilia o encanador na execucdo dos servigos de
montagem, instalacdo e conservagdo de sistemas de tubulagdo, implantagdo ¢ manutencdo das redes de agua e esgoto.
Auxilia o encanador na manuten¢do dos equipamentos hidraulicos, substituindo-os ¢ mantendo-os em bom funcionamento.
Auxilia o encanador na abertura de valas, com retro-escavadeira e/ou manualmente, como também na instalagdo da rede
primaria e secunddria de agua e esgoto. Zela pelos materiais e ferramentas utilizadas em suas atividades, recolhendo-as
apods o uso e deixando-as em condi¢des de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.2.3. — AUXILIAR DE PEDREIRO: Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo. Mistura areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da constru¢do, sob orientacdo de um pedreiro. Ajuda na construgdo de base de concreto e/ou outro
material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros
fins. Auxilia nos servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucao dos
trabalhos. Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Ajuda no
reboco das estruturas construidas, empregando argamassa de cal. Maneja instrumentos de nivelamento e prumo. Armar
andaimes. Executa outras tarefas rotineiras correlatas determinadas pelo superior imediato.



1.2.4. - ENCARREGADO DE EQUIPE DE LEITURISTA: Captar leitura dos nimeros dos hidrometros para a emissao
de faturas de dgua e esgoto. Proceder a entrega das faturas de dgua e esgoto, bem como notificagdes. Fiscalizar as avarias
dos hidrometros. Fiscalizar as ligacdes de dgua e esgoto clandestinos. Verificar as ocorréncias das leituras. Fazer o
acompanhamento do pessoal de campo. Fazer a fiscalizagdo geral dos servicos do pessoal de campo. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.2.5. — LABORATORISTA: Realiza analises bacteriologicas e fisico-quimicas em agua e esgoto, conforme
procedimentos estabelecidos e apropriados a cada tipo de analise. Prepara reagentes, materiais ¢ meios de cultura conforme
instrugdes estabelecidas pelo laboratorio. Realiza a coleta de material empregando técnicas e instrumentos adequados, para
proceder aos testes analises, exames ¢ amostras de laboratorio. Manipula substancias, quimicas, dosando-os com as
especificagodes, utilizando instrumentos e utensilios apropriados. Realiza pesquisa, andlise e exames laboratoriais na agua
distribuida a populacdo, visando a manutengdo e a melhoria da sua qualidade. Realiza a analise e/ou exame na agua
residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu retomo ao meio ambiente. Faz a interpretagdo dos resultados dos
exames, analises e testes, a fim de encaminhé-lo a autoridade competente, para as devidas providéncias. Limpa e esteriliza
instrumentos de vidro e demais utensilios de laboratério. Calibra e controla equipamentos dos laboratérios. Documenta as
analises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo cépias arquivadas. Fornece dados estatisticos de suas
atividades. Zela pela conservagdo dos instrumentos de trabalho do laboratorio. Confere e recebe suprimentos de materiais
especializados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.2.6. - MOTORISTA DE VEIiCULO LEVE: - Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento. Verifica os itinerarios, o numero de viagens ¢ outras instru¢des de transito e a sinalizacdo,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Dirige corretamente veiculos
pertencentes a frota, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais,
animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerario estabelecidos.
Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo. Controla a carga e descarga do
material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zela pela
manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e
conservagdo. Transporta materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. ecolhe o veiculo
apos a jornada de trabalho, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

1.2.7. - OPERADOR DE MAQUINA LEVE:- operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e pronda de pa de
comandos hidraulicos, para escoar € mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; operar maquina niveladora
munida de 1dmina ou de escorificador € movida por autopropulsdo ou por reboque, para nivelar terrenos na construcao de
estradas, e outras obras; operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para
compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na constru¢do de ruas e outras obras; operar
maquina e motor provido de lamina frontal concava de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

1.2.8. —- TRATORISTA: Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de tragdo ¢ movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras, e materiais similares. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo. Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manuten¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios. Anotar segundo normas estabelecidas, dados ¢ informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefias. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.



CAPITULO 11

2 - DAS INSCRICOES

2.1. - Os candidatos deverao dirigir-se ao local abaixo especificado, munido de documentos para o preenchimento completo
da Ficha de Inscri¢@o e recolher a taxa de inscri¢ao referente ao Emprego pretendido.

2.1.1. - Sem o recolhimento da Taxa de Inscricdo ndo sera efetivada a inscrigdo do candidato, bem como nao terdo
validade as inscri¢des efetuadas fora do local indicado no item 2.2.

2.1.2. - O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscrigdes feitas com
cheques somente serdo consideradas efetivadas apos a respectiva compensagdo do mesmo.

2.1.3. - Somente tera validade a inscrigdo do candidato que estiver com o comprovante de recolhimento de
emolumento (com autenticagdo no valor correspondente a Taxa de Inscricdo constante do subitem 1.1. deste
Edital, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais € servigos).

DA INSCRICAO PRESENCIAL

2.2. - Os interessados poderao inscrever-se no periodo de 01 a 09 de outubro de 2009, no horario das 8h30 min as 11h00
e das 13h00 as 16h00, exceto sabado e domingo.

O Local: ESCRITORIO DA EMDAEP.
Av. Presidente Roosevelt, n° 1053, Centro, Dracena-SP, CEP: 17.900-000.

2.3. - No ato da inscri¢ao, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.3.01. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas no Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
Legislagdo pertinente.

2.3.02. - Ter, até 30 (trinta) dias apos a data de encerramento das inscricdes, no minimo, 18 (dezoito) anos
completos.

2.3.03. - Possuir habilita¢do, na data da posse, para o emprego a que concorre.

2.3.04. - Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

2.3.05. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.3.06. - Gozar de boa saude fisica e ndao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao Emprego a que concorre.

2.3.07. - Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos,
em obediéncia ao Art. 40, inciso II da Constituigdo Federal de 05 outubro de 1988.

2.3.08. - Ter boa conduta.

2.3.09. - Nio receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou func¢do exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o Artigo 37,
§ 10° da Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os
Empregos eletivos e os Empregos em comissao.

2.3.10. - A Ficha de Inscri¢do devera estar correta ¢ totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo
todas as informagdes de responsabilidade deles.

2.3.11. - Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto os dos casos previstos nos itens 2.12.2.

DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.4.- As inscrigdes poderdo ser efetuadas também através da INTERNET, de acordo com os itens constantes deste
Capitulo no periodo compreendido de 01 de outubro ao dia 11 de outubro de 2009. Neste periodo o horério para
inicio das inscri¢des no dia 01 de outubro de 2009 sera a partir das 12h00min e, término no dia 11 de outubro de 2009 as



24h00min. Sendo que, o pagamento da taxa a ela pertinente, serd exclusivamente por meio de boleto bancario, que
deveri ser alvo de autenticaciio automitica no_ préprio _boleto, PAGAVEL SOMENTE EM AGENCIA
BANCARIA E PREFERENCIALMENTE NO BANCO NOSSA CAIXA ¢ podera ser efetuado até o primeiro dia
util apés o encerramento das inscrigdes, dentro do horario de expediente Bancério.

2.4.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.institutoathenas.com.br
durante o periodo das inscrigdes e, preencher sua Ficha de Inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:-

2.4.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formulario de Inscri¢do, conferir as informagdes
digitadas e transmitir os dados pela Internet.

2.4.1.2.- O candidato que realizar sua inscrigdo via internet deverd imprimir o Boleto Bancario disponivel ao
término do preenchimento de sua inscrigio e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL EM AGENCIA
BANCARIA e preferencialmente no Banco NOSSA CAIXA.

2.4.1.3.- As inscrigdes efetuadas via Infernet somente serdo validas apos a confirmacdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, em favor do Instituto Athenas S/S LTDA., ndo sendo aceitos depdsitos em caixa
rapido.

2.4.1.4.- O descumprimento das instrucdes para inscricio via Infernet implicard na nio efetivacio da
inscricio.

2.4.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet, correspondente a boleto eletronico ja
impresso, podera ser efetivado até o primeiro dia wtil apés o encerramento da inscricdo, dentro do
horario de expediente bancario.

2.5.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no endereco eletronico indicado no subitem
2.4.1.

2.6.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Administragio da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagdo de
Dracena — EMDAEP, ndo se responsabilizardo por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados
por problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado no
Emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira da Empresa.

2.8.- Nao serdo admitidos pedidos de alteracdo de Empregos, ap6s a concretiza¢ao da respectiva inscri¢ao.
2.9.- O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, salvo se o evento nao se realizar.

2.10. - A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das Normas, Condi¢des e Principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio ¢ nas demais Normas Legais pertinentes, em relagdo as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.11.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado no
Emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira da Empresa e para atender o interesse publico.

2.12. - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se
aceitando inscri¢cdo condicional, por via postal, fac-simile e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.12.1. - No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagcdo do documento de
identidade original do procurador.

2.12.2. - Devera ser entregue uma procuragdo (original), com firma reconhecida, por candidato e esta ficara retida,
podendo ser feita mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato.

2.12.3. - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigdo.



2.13. - O deferimento das inscri¢des dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou por seu procurador da
Ficha de Inscricdo, diante da observancia deste Edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais
davidas.

2.13.1. - A Ficha de Inscri¢do nao sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, bem como sem a assinatura
no requerimento de inscrigao.

2.14. - Encerrado o prazo das inscri¢des, sera publicada por meio de relagdo, os Empregos com suas inscri¢des indeferidas
individualmente; em ndo havendo publicagao, todas as inscri¢des serdo consideradas deferidas.

2.14.1. - As inscrigdes indeferidas trardo o nimero da cédula de identidade do candidato e a indicacdo do respectivo
motivo do indeferimento e serdo publicadas no Mural da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e
Pavimentagao de Dracena - EMDAEP.

2.14.2. - Do indeferimento da inscri¢do, caberd recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua
divulgacdo, que seré analisado e dado o Parecer pela respectiva Comissao.

2.14.3. - Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 04 (quatro) dias, o candidato
podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso, permanecendo no
Concurso Publico, se este lhe for favoravel e dele sendo excluido, se negado.

2.15. - Se aprovado em todas as fases do Concurso Publico, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera provar que
possui as condi¢des para o exercicio das fungdes do respectivo Emprego, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

2.16. - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes falsas prestadas. O Instituto
Athenas ndo se responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu
procurador.

2.17. - A Comissdo de Concurso Publico podera se necessario, anular todo e qualquer Ato que anteceder a homologagéo
dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentago apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados, constando declaragdo falsa ou inexata de dados.

2.18. - Para os Empregos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horarios para a realizagdo das Provas, a
saber:-

1° Horério ou Dia 2° Horario ou Dia
1. — Ajudante Geral 1. — Auxiliar de Encanador
2. — Encarregado de Equipe de Leiturista 2. — Laboratorista
3.— Operado-r de Maquina Leve 3. — Tratorista

3° Horario ou Dia

1. — Auxiliar de Pedreiro

2. — Motorista de Veiculo Leve

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddao(d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia
motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracao de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Piblico, dando
atendimento ao que dispde a Constitui¢do Federal de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente
regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O Candidato portador de deficiéncia,
em razio da necessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o



percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida), desde que a deficiéncia de que sdo portadores
seja compativel com as atribuicdes do emprego pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao contetido, avaliag@o, duragdo, horario e local de aplicagdo das provas.

3.3.1.- A aptiddo fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica determinada pela Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e
Pavimentagdo de Dracena - EMDAEP. O Candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, sera
desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, sera desclassificado do Concurso.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia(s) fisica e sensorial ficam reservadas S% (cinco por cento) da quantidade de vagas,
por emprego constante deste Edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para os empregos
que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

3.4.1.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo
portadores de deficiéncia(s);

3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungdo do respectivo emprego, ¢ desejarem prestar o
Concurso nesta condi¢do, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢do, declarando na Ficha de Inscri¢do essa
condicdo e a deficiéncia da qual ¢ portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados,
Laudo Médico, atestando essa condicdo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢ao. Caso o Candidato ndo anexe o
Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.

3.4.3.- Os Candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima serdo classificados em lista
separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais somente prestardo as provas
mediante leitura por meio do sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

3.5.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condigdes especiais para se
submeter as provas e demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, 8 Comissdo do
Concurso Publico até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condigdes especiais, juntando, nos casos de ambliopia, Atestado
médico comprobatorio dessa situagdo, nos termos do item 3.4.2.; por outro lado, ndo se responsabilizardo a
Comissdo do Concurso Publico ¢ o Instituto Athenas por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3.- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do
tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6.- Na aplicagdo do referido percentual, serdo desconsideradas as fra¢des inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para
maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4 - DAS PROVAS
4.1. - A selecdo dos candidatos no Concurso Publico se efetivard mediante processo especifico que constara de Prova

Objetiva — versando sobre Conhecimentos Gerais e Especificos de sua area, bem como prova pratica conforme Anexo II.
Sendo que, haverd uma combinagdo especifica de Contetidos Programaticos, os quais visam medir os conhecimentos
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profissionais (teéricos e/ou praticos) que o candidato deva deter para exercer as fungdes do Emprego, tudo conforme segue
neste capitulo.

4.1.1. - As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com
a escolaridade exigida.

4.1.2. - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as nogdes
basicas relacionadas com a formagao especifica relativa ao Emprego publico.

4.2. - As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo I do presente Edital, e serdo
realizadas de acordo com as regras constantes do Anexo II, também do presente Edital.

5 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. - As provas objetivas realizar-se-ao nos dias, horarios e locais a serem oportunamente publicados em Jornal e no mural
da sede da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacdo de Dracena - EMDAEP.

5.1.1. - Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de
Convocagdo devidamente publicado conforme estabelece o item acima.

5.1.2. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagio para
realizagdo das provas, bem como de todos os Editais e comunicados referentes ao Concurso Publico ou procurar
pelas publicagdes que serdo afixadas na sede da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagdo de
Dracena - EMDAEP.

5.2. - Na data prevista, os candidatos deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas e ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apdés o horario
estabelecido para o inicio dos exames.

5.3. - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscri¢do,
acompanhado de Documento habil de Identificagdo (original) com foto. Serdo considerados como documentos de
identidade as carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagoes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade),
configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar, € ndo sendo aceitos, carteiras funcionais,
carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros nao
admitidos oficialmente como documento habil de identificacdo e principalmente os documentos sem foto.

5.4. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na identificagdo do
candidato.

5.5. - O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.6. - O candidato devera comparecer ao local designado as provas munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis preto n°. 2 e borracha macia.

5.7. - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes na presenga dos candidatos.

5.8. - Durante a execugdo das provas nao sera tolerada a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico
(telefone celular, Pager, bips etc.).

5.9. - Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,, comunicando-se
com terceiros ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras
para estabelecer e resguardar a execucao individual e correta das provas.



5.10. - Sera excluido ainda do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

5.10.1. - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagao.

5.10.2. - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

5.10.3. - Ausentar-se da sala de aplicag@o das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.10.4. - Ausentar-se da sala de aplicac@o das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagdo ou, ao
final, levar o Caderno de Questdes de Provas.

5.10.5. - Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, ap6s o seu
inicio, qualquer que seja o motivo alegado.

5.10.6. - Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova.

5.10.7. - Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.11. - No ato da realiza¢ao da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas e
a Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.12. - O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha Intermedidria (Gabarito de
rascunho) e, ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito
Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.13. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o inico documento valido para a corregdo das provas; o
preenchimento dela ¢ da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na prépria Folha (Gabarito).

5.14. - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
gabarito.

5.15. - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe sera entregue no
inicio da prova.

5.15.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

5.15.2. - Na corre¢do do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), serd atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opgao assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcagao
nao-preenchido integralmente e as marcac¢des que estiverem em desacordo com este Edital e com o determinado no
proprio gabarito.

5.15.3. - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e assinaturas, pois qualquer
marca podera prejudicar a corre¢do das provas e conseqiientemente o desempenho do candidato.

5.15.4. - Sob nenhuma hipdtese, havera a substitui¢ao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.16. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscrigdo, em virtude de
eventuais erros de digitacdo, nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone
(dados que constardo da Ficha de Inscri¢do) ou realizar alguma reclamac@o, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala
de Coordenagdo, no local e no dia em que estiver prestando a prova e fazé-lo em formulario especifico para tal fim.

5.17. - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no Programa, deverd manifestar-se ao Fiscal de Sala que,
consultando a Comissdo, encaminhara solu¢ao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.17.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagao dos recursos.

5.18. - O candidato somente podera apresentar recurso relativo as questdes das provas, indicando a(s) questdo(des) e o(s)
ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo. O citado recurso deverd ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgacao oficial dos resultados.

5.19. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢do, bem
como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.



5.20. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver alteragao
do gabarito oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

5.21. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo méximo de 04 (quatro)
dias uteis.

5.22. - O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.23. - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questoes, a folha de respostas, bem como
todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas.

5.24. - A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficard com o candidato, para conferéncia com o Gabarito
Oficial do Concurso Publico a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita ¢ afixado no Mural de Avisos da
sede da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacao de Dracena.

5.25. - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminag@o, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. - A aplicacdo das provas sera constituida de uma etapa que sera seletiva e eliminatéria, consistindo em prova objetiva
escrita de natureza tedrica e prova pratica, conforme Anexo II.

6.2. - A prova objetiva escrita de natureza teorica constara de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
(de “A” a “E”). Sendo que, somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da referida questao.

6.2.1. — A prova escrita objetiva para o emprego de Laboratorista, sera avaliada na escala de “0” (zero) a “100”
(cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota
minima de “50” (cinquenta) pontos.

6.2.2.- Para os Empregos de:- Ajudante Geral, Auxiliar de Encanador, Auxiliar de Pedreiro, Encarregado de
Equipe de Leiturista, Motorista de Veiculo Leve, Operador de Maquina Leve e Tratorista, serdo aplicadas
provas escrita objetiva e praticas. A prova escrita objetiva serd avaliada numa escala de “0” (zero) a “80” (oitenta)
pontos. A prova pratica serd avaliada numa escala de “0” (zero) a “120” (Cento e Vinte) pontos. Serd considerado
classificado o candidato que obtiver nota final minima de “50” (cinquenta) pontos na Média aritmética entre os
pontos das provas Escrita e Pratica.

6.2.3.- Na avaliag¢do da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao ntimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.2.4.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.3.- Nao sera permitida vista de provas.

7 - DAS MATERIAS

7.1. - As matérias e bibliografias minimas a serem consideradas para efeito de elaboracdo das provas a que se submeterao
os candidatos sdo aquelas constantes do Anexo I do presente Edital.

8 - DA CLASSIFICACAO
8.1. - A nota final dos candidatos podera ser de até no maximo 100 (cem) pontos.
8.2. - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em uma lista

classificatoria, com a relacdo de todos os candidatos aprovados por emprego publico. A respectiva lista, por emprego
publico, estara em ordem de classificagdo final.
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8.2.1. - A Classificagdo Final sera publicada por Edital e afixada no Mural de Avisos da sede da Empresa de
Desenvolvimento, Agua, Esgoto ¢ Pavimentagido de Dracena - EMDAEP.

8.2.2. - Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

8.2.3. - No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicagdo da listagem de Classificacdo Final, o candidato
classificado podera apresentar recurso & Comissdo, o que sera admitido para o unico efeito de corre¢do de notorio
erro de fato.

8.3. - No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1. - Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.3.2. - Tiver o maior nimero de filhos menores de 21 (vinte € um) anos no dia de sua inscrigao.

8.3.3. - For casado ou vitvo.

8.3.4. — For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério

serd o da idade — (em obediéncia ao paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003)

que dispde:- “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou cargo, ¢ vedada a discriminacdo e a fixagdo de

limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de

idade mais elevada.”

8.3.5. - As condigoes de fato a serem consideradas sdo aquelas constantes da Ficha de Inscrig@o, ndo havendo
autorizagdo para mudanca destes dados “a posteriore”.

8.4. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Presidente da Empresa de Desenvolvimento, Agua,
Esgoto e Pavimentacdo de Dracena — EMDAEP a homologagdo do Resultado Final deste Concurso Publico, no méximo em
30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contrata¢do, os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo obtida.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. - Das decisdes da Comissdo caberdo recursos fundamentados ao Presidente da referida Comissdo, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, contados da divulgagio oficial do ato recorrido.

9.2. - Os recursos deverdo ser interpostos por peti¢do enderecada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das razdes,
devendo ser protocolados na sede da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacdo de Dracena - EMDAEP.

9.2.1. - Somente serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.2. - O recurso interposto por procuradores so sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.3. - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados & Comissdo, para analise ¢ manifestagdo a proposito do
arguido.

9.3.1. - Admitido o recurso e diante da analise apresentada, decidira o Presidente, conforme o caso, pela reforma ou
manuten¢do do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.
9.3.2. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 04 (quatro) dias.

9.4. - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 8.1. serd desconsiderado e indeferido imediatamente.

9.5. - O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu endereco atualizado,
para eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

9.6. - A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos

mesmos, de acordo com as necessidades da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagio de Dracena -
EMDAEDP, ndo gerando o fato da aprovagao direito a contratagao.
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9.6.1. - A convocagdo para contratacdo serd enviada ao candidato aprovado com no minimo 03 (trés) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento, no prazo
determinado, implicard em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico, sendo assim
convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de classificacdo final.

9.7. - Para efeito de contratago, fica o candidato habilitado ¢ convocado sujeito a aprovagdo em exames médicos, de
carater eliminatorio; os que ndo lograrem aprovagdo ndo serdo contratados.

9.7.1. - Os candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratagao.

9.7.2. - Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem a aceitagao
da vaga oferecida.

9.8. - Para a contratacdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

9.8.1. - Para a contratagdo ndo serdo aceitos protocolos e nem fotocopias reprograficas ndo autenticadas dos
documentos.

9.8.2. - O candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos Termos Legais, perdera os Direitos
decorrentes de sua contratagao.

10 - DA CONTRATACAO

10. - A aprovagao neste Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada & observancia das Disposi¢cdes Legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacdo de Dracena - EMDAEP, da rigorosa ordem de classificacao e
do prazo de validade deste Concurso Publico.

10.1. - A contratagio sera feita pela Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagdo de Dracena -
EMDAERP ¢ ao candidato aprovado, serdo determinados o horario, o dia e o local a apresentagdo do mesmo, visando
sua contratagao.

10.2. - O Processo terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) ano, contados a partir da data da
publicacdo da homologacdo oficial do resultado final de cada emprego, podendo inclusive o prazo ser prorrogado
por mais 02 (dois) anos, a critério da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagdo de Dracena -
EMDAEP, desde que exista interesse publico para tanto.

10.2.1. - O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogagdo, se houver, alcangardo os Empregos que
vagarem no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes contratados, desde que haja interesse
Publico.

10.2.2. - O periodo de validade estabelecido para Concurso nio gera & Empresa de Desenvolvimento, Agua,
Esgoto e Pavimentagdo de Dracena - EMDAEP a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se @ mesma o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira.

10.2.3. - A aprovagdo ¢ a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. - A determinagdo do local das provas ¢ atribui¢do exclusiva da Comissao.

11.2. - Sera excluido do Processo, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e
Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.
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b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

¢) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob o efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo.

g) Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissao.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

11.4. - Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a transcri¢ao total ou parcial de questdes
da prova; ademais ndo serd fornecido nenhum exemplar ou cépia do Caderno de Provas a candidatos, as autoridades ou a
Institui¢des de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

11.5.- Todas as publica¢des e comunicagdes relativas ao presente Processo serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da
Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentagdo de Dracena - EMDAEP.

11.6. - O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢do de recursos ou
pedidos de revisdo de notas e/ou classificacdo, sempre por meio de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja
estabelecidos neste Edital.

11.7. - Todos os casos omissos, controversos e problematicos que surgirem em relagdo ao presente Concurso € que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacdo municipal, serdo resolvidos sempre pela Comissdo,
de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do Presidente da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e
Pavimentagdo de Dracena - EMDAEP.

11.8. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,

circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

Dracena, 30 de setembro de 2009.

VANDERLEI ISAEL BIAZINI
Presidente da Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacio de Dracena - EMDAEP.
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ANEXO I - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO, AGUA, ESGOTO E PAVIMENTACAO DE DRACENA —
EMDAEP.

DOS PROGRAMAS E DAS BIBLIOGRAFIAS REFERENTES AS PROVAS A SEREM APLICADAS.

Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, andlise e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio. As questdes abrangem tanto os itens
relacionados nos programas quanto o material bibliografico recomendado conjunta ou separadamente.

As questdes ndo contemplaram as alteracdes realizadas pelo Acordo Ortografico em virtude do mesmo s6 entrar
em vigor em 2012, bem como porque 0 mesmo permite, neste momento, a utilizagdo das duas formas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE: ENCARREGADO DE EQUIPE DE LEITURISTA E LABORATORISTA.

Programas:
I- LINGUA PORTUGUESA:-

01.- Concordancia Nominal ¢ Verbal.

02.- Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
03.- Classe de palavras.

04.- Colocagao de linguagem.

05.- Dos pronomes obliquos e atonos.

06.- Emprego de Crase.

07.- Emprego de tempos e modos verbais.

08.- Figuras de pensamento.

09.- Flexao Nominal e Verbal.

10.- Interpretacao de Texto.

11.- Oragdes Subordinadas ¢ Coordenadas.

12.- Ortografia Oficial.

13.- Pontuagao.

14.- Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagao.
15.- Regéncia Verbal e Nominal.

16.- Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos.

17.- Termos Essenciais da Oragao.

18.- Termos Integrantes da Oragao.

I1- MATEMATICA:-

01.- Anéalise Combinatoria.

02. - Conjunto dos Reais.

03.- Racionais: operagdes.

04.- Equagoes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resolug@o de problemas.

05.- Geometria Analitica: nog¢des gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagéo da reta.
06.- Geometria Plana e Espacial: area, perimetro e volume.

07.- Matrizes: nogdes gerais, operagdes e determinantes.

08.- Porcentagem e Juros simples.

09.- Probabilidades.

10.- Regras de trés: simples e composta.

11.- Relacdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem: Razdo e proporcdo: Grandezas proporcionais.
12.- Sequéncia:- PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica).

13.- Simplificag¢ao de radicais.
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14.- Sistema de medidas:- comprimento, massa e tempo.
15.- Sistemas lineares com duas ou mais variaveis.
16.- Trigonometria: no triangulo retangulo.

IIT - CONHECIMENTOS GERAIS

01. - A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espacos.

02. - Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais ¢ internacionais abordados em jornais, revistas, programas de
radioe T.V.

03. - Cultura Geral ¢ brasileira.

04. - Ecologia e meio-ambiente.

05. - Economia, politica e sociedade no Brasil e no Mundo.

06. - Literatura Brasileira e Mundial.

07. - Historia e Politica Geral e do Brasil.

01 - ENCARREGADO DE EQUIPE DE LEITURISTA.

I- LINGUA PORTUGUESA (conforme programa acima).

II - MATEMATICA (conforme programa acima).

III - CONHECIMENTOS GERALIS (conforme programa acima).
IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:-

01.- Arquivo, classificagdo e organizagdo de Documentos.

02.- Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.

03.- Cadastro (organizagdes e alteragdes).

04.- Emissao de Contas.

05.- Necessidades administrativas.

06.- Organizacgao e orientagdo quanto aos trabalhos do dia-a-dia.
07.- Padrdes estéticos estabelecidos, visando a produgido de documentos.
08.- Planilhas (organizacao e calculos).

09.- Praticas do Servico de Expediente.

10.- Redagdo de memorandos, circulares, relatorios e oficios.
11.- Rotinas Administrativas.

12.- Servicos Gerais de escritorio.

13.- Sistemas de Comunica¢ao administrativa.

14.- Técnicas Bancarias.

15.- Windows 98 e Office 2000.

V - PROVA PRATICA.

02 - LABORATORISTA.

I- LINGUA PORTUGUESA (conforme programa acima).
II - MATEMATICA (conforme programa acima).
I - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA.

01. — Assuntos Gerais e correlatos a respectiva area.

02. — Instalagdo e Manuteng@o de Computadores.

03. — Dispositivos de Armazenamento (HDs, DVDs, CDs, Disquetes, Pen drives, etc). Conceitos e Tipos de Periféricos.
04. — Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. Manutencao e Cuidados com os mesmos.

05. — Nogoes de unidades de medidas em informatica.
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06. — Conhecimento de Gerenciador de Banco de dados.

07. — Conhecimentos e Pratica em Planilha Eletronica ¢ Processador e/ou editor de Texto.

08. —Nocdes de Informatica, acessibilidade, no¢des basicas de correio eletronico, navegadores de Internet, sites, e-mail,
links, conceitos e estrutura de URL.

09. — Nogdes de Internet e Intranet.

10. — Sistema Operacional: Microsoft Windows 95, 98, 2000, Me, XP e Vista. Microsoft Office 2000, 2003 ¢ 2007: Word,
Excel, Power Point e Acess.

I1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:-

01. - Acidos, bases e sais.

02. — Assuntos Correlatos e Gerais a respectiva area.

03. - Ciclo hidrolégico.

04. - Classificagdo dos elementos.

05. - Coleta ¢ preservagdo de amostras de materiais bioldgicos.

06. - Conceito ¢ classificagdo da matéria (materiais).

07. - Conceito sobre quimica.

08. - {ons, cations e anions.

09. - Lavagem e preparagdo de material para ser esterilizado.

10. - Nogdes basicas de higiene e seguranca no trabalho e laboratorio.

11. - Nomenclaturas e utiliza¢ao das vidrarias de laboratorio.

12. - Organizacdo e manutenc¢do de drogas, vidrarias e utensilios empregados em laboratorio.

13. - Peso molecular e molécula grama ou Mol — Moralidade e Normalidade.

14. - Preparo de solugdes, meios de cultura e produtos biologicos.

15. - Preparagdes e medidas das solu¢des quimicas.

16. - Principais técnicas utilizadas em um laboratdrio de patologia avicola: exames bacterioldgicos e sonoroldgicos.
17. - Reagdes quimicas e equagdes quimicas.

18. - Simbolos, nomes e numero atdmico dos elementos quimicos (substancias simples e compostas).
19. - Solugdo coloidal.

20. - Técnica de colheita de sangue em aves.

21. - Utilizagao dos equipamentos: autoclave, estufa de esterilizagdo, banho maria, estufa de cultura, centrifuga e balanca.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE: AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE ENCANADOR, AUXILIAR DE PEDREIRO,
MOTORISTA DE VEICULO LEVE, OPERADOR DE MAQUINA LEVE E TRATORISTA.

I- LINGUA PORTUGUESA.

01. - Alfabeto - vogais e consoantes.

02. — Adjetivos.

03. — Analise e interpretagdo de textos.

04. - Artigos.

05. — Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas.
06. — Comparacao de palavras entre si.

07. — Concordancia.

08. — Divisdo silabica.

09. - Maiusculas e minusculas.

10. - Oragoes.
11. — Ordem alfabética.
12. - Plural.

13. - Pontuagao.

14. — Preposigao.

15. — Pronomes.

16. — Silaba Ténica.

17. — Sinais de pontuagao.
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18. — Sindénimo e anténimo.
19. — Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau.
20. — Verbos.

I1 - MATEMATICA.

01. — Conjunto dos niimeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes.

02. — Medidas de:- comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas.
03. — Nogdes de:- duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte.
04. — Numeros decimais:- operagdes.

05. — Operagdes com fragdes.

06. — Operagdes com numeros decimais.

07. — Perimetro e area de quadrado e retangulo.

08. — Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo.

09. — Unidade de peso, medida e comprimento.

III - CONHECIMENTOS GERAIS.

01. — Atualidades Nacionais e Internacionais.

02. — Capitais, Continentes ¢ Adjetivos Patrios.

03. — Cultura Geral ¢ Brasileira.

04. — Curiosidades.

05. — Ecologia e Meio Ambiente.

06. — Estudos Sociais.

07. — Historia e Geografia do Brasil e do Mundo.

08. — Paises.

09. — A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos.

10. - Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio

eT.V.
11. - Economia, politica e sociedade no Brasil e no Mundo.
12. - Literatura Brasileira e Mundial.

FONTES:- Almanaque Editora Abril — Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, — Editora Schwarcz Ltda.; Imprensa
escrita (Principais Jornais e Revistas do Pais), falada e televisiva e Livros diversos sobre Estudos Sociais ¢ Meio Ambiente,

Geografia e Historia.

03 — AJUDANTE GERAL.

I- LINGUA PORTUGUESA (conforme programa acima).

II - MATEMATICA (conforme programa acima).

I - CONHECIMENTOS GERAIS (conforme programa acima).
IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:-

01.— Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.

02.— Conservagao de equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais.

03.— Conservacdo e limpeza de areas verdes, pracas, ruas, terrenos baldios e outros logradouros publicos.
04.— Conservacdo ¢ manutengdo de proprios municipais.

05.— Equipamentos de Seguranga.

06.— Nogoes basicas de instalagdes e manutengdes elétricas.

07.— Nogodes de assentamento de tubos de concreto.

08.— Nogdes de capinagdo, limpeza, transporte de entulhos e varrigdo.

09.— Nogdes de compactacdo de solo.

10.— Nogdes quanto a preparacdo de argamassa, massa corrida, reboco e tintas, visando o assentamento de tijolos, pisos,

pinturas de paredes e outros.
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11.— Seguranga no trabalho.

12—

Produtos de Higiene e Limpeza — usos, indicagdes, dosagens e formas de utilizagao.

V - PROVA PRATICA.

— AUXILIAR DE ENCANADOR.

04

I- LINGUA PORTUGUESA (conforme programa acima).

Il - MATEMATICA (conforme programa acima).

III - CONHECIMENTOS GERALIS (conforme programa acima).

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:-

01.
02.

03.
04.
05.
06.
07.

08.
09.
10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

V-

— Assuntos Correlatos e Gerais a respectiva area.

- Concertos, instalagdo, reparos ou substituicdo de encanamentos, registros, torneiras, chuveiros, conexdes,
aquecedores elétricos, etc.

- Conhecimento de aparelhos de medicéo, ferramentas e equipamentos da profissao.

- Conhecimento de Qualidade e Seguranca.

- Conhecimento de trabalhos rotineiros do Auxiliar de Encanador.

- Conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais.

- Conservacdo, instalacdo e montagem de Sistemas de tubulagdes de implantacdo e manutencdo das redes de agua e
esgoto e de realizacdo de ligacdes de agua e esgoto.

- Corte, roscamento, curvatura e unido de tubos.

- Equipamentos de Seguranca e Seguranga do Trabalho.

- Estruturagdo de instalagdes hidraulicas.

- Ferramentas manuais ou mecanicas.

- Identificacdo de defeitos diversos em instala¢des hidraulicas, Rede de Distribuigdo e em instalagdes internas em
geral.

- Instrumentos de marcag@o e tragagem.

- Instalagdo de lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes componentes
das instalagdes.

- Linha de tubulagao.

- Manutencgao corretiva e preventiva de equipamentos e de instalagdes hidraulicas.

- Marcagao dos pontos de colocagdo das tubulacdes e unides.

- Nog¢des de Hidraulica.

- Nogdes de projeto hidraulico, de vazdo e pressdo, perda de carga, perda por conexdes, problemas com ar no
encanamento, etc.

- Nogdes sobre normas de Seguranca do trabalho.

- Nogdes de instalagdo, Conserto ¢ manuteng@o de hidraulica, em PVC soldavel e roscavel, ferro e cobre, agua quente
e fria.

- Nogdes de instalagdo e manutenc¢do de equipamentos e sistemas hidraulicos.

- Nogdes de instalacdo e Manutencao de redes de distribuicdo e encanamentos de dgua e esgoto.

- Nogodes de instalacdo e Manutengdo de Caixas d’agua.

- Nogdes de instalacdo da rede de dgua e esgoto de obras da Construcdo Civil.

- Nogdes de instalacdo de rede priméria e secundaria de dgua e esgoto.

- Reparos e substitui¢des de pegas.

- Tubos e pegas complementares.

PROVA PRATICA

05 — AUXILIAR DE PEDREIRO.

I- LINGUA PORTUGUESA (conforme programa acima).
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II - MATEMATICA (conforme programa acima).
III - CONHECIMENTOS GERALIS (conforme programa acima).
IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:-

01.- Abertura de Alicerces.

02. - Assuntos correlatos e gerais a respectiva area, Ampliagdes, Assentamentos em geral.
03. — Construgdes.

04. - Identifica¢do de Ferramentas.

05.- Levantamento de Obras distintas.

06. - Manuseio de Materiais.

07. - Organizagao das Tarefas.

06.- Reformas.

07. - Preparagdo de Argamassa.

V - PROVA PRATICA.

06 - MOTORISTA DE VEiCULOS LEVE.

I- LINGUA PORTUGUESA (conforme programa acima).

Il - MATEMATICA (conforme programa acima).

III - CONHECIMENTOS GERALIS (conforme programa acima).
IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:-

01.- Anormalidades no funcionamento de veiculos e reparos.

02.- Aquisicdes e distribui¢des de mercadorias em geral.

03.- Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.

04.- Cidadania.

05.- Conservagdo e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores (automoveis, peruas, picapes € outros).

06.- Dire¢do Defensiva.

07.- Diagnostico de defeitos em Veiculos.

08.- Ferramentas e equipamentos obrigatorios e acessorios.

09.- Inspecao e diagnostico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecénica, elétrica, pneus, tapegaria e
outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicacdo para
manutengdo preventiva e corretiva).

10.- Leitura de Roteiros e/ou Mapas Rodoviarios.

11.- Nogoes basicas de mecanica de Autos.

11.- Normas de Seguranca do Trabalho e de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranga.

12.- Diregdo dentro da cidade, Municipios vizinhos ou na capital.

13.- Reparos de emergéncia

14.- Seguranca no Trabalho.

15.- Protecdo ao Meio ambiente.

15.- Primeiros Socorros.

16.- Rodovias Paulistas ¢ no¢oes de Rodovias Brasileiras.

17.- Transporte de passageiros ou de cargas.

18.- Utilizagdo de Extintores de Incéndio.

19.- Verificagdo da documentacgdo do Veiculo.

20.- Verificacdo das condigdes dos veiculos, combustivel, o6leo de freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios,
catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc.

21.- Zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuagdo de pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos.

Legislacao:-
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— Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes.

V - PROVA PRATICA.

07 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVE.

I- LINGUA PORTUGUESA (conforme programa acima).

II - MATEMATICA (conforme programa acima).

III - CONHECIMENTOS GERALIS (conforme programa acima).
IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:-

01.- Assuntos Correlatos e Gerais a respectiva area.

02. - Conservacdo, limpeza e manutengao de acessorios, ferramentas, equipamentos, maquinas ¢ materiais.

03.- Conhecimento para operagdo de maquinas de terraplanagem.

04.- Diregdo Defensiva.

05.- Equipamentos de Seguranga.

06.- Ferramentas.

07.- Inspegao de freios, parte elétrica, pneus e outros mecanismos.

08.- Nocgoes basicas de mecanica.

09.- Sinalizac¢do de Transito.

10.- Nogdes sobre terraplanagem (acabamento, cortes de barrancos, distribuicdo, nivelamento e remog¢ao de superficies e
outros).

11.- Primeiros Socorros.

12.- Protegdo ao Meio Ambiente.

13.- Reparos de emergéncia

14.- Seguranga no Trabalho.

15.- Inspegdo e diagndstico do estado de maquinas em geral — estado geral, de funcionamento, componentes ou sistemas
com problemas ou com falhas, indica¢do para manutengdo preventiva e corretiva.

V - PROVA PRATICA.

08 — TRATORISTA.

I- LINGUA PORTUGUESA (conforme programa acima).

II - MATEMATICA (conforme programa acima).

I - CONHECIMENTOS GERAIS (conforme programa acima).
IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:-

01.- Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.

02.- Conservagao, limpeza, lubrificagdo manutengdo e conservacdo de equipamentos, ferramentas, tratores e seus
implementos.

03.- Equipamentos de Seguranga.

04.- Medidas de Seguranca, seguranga no trabalho e primeiros socorros.

05.- Operacionalizacdo de tratores, implementos e reboques.

06.- Qualidade no servigo.

07.- Seguranca no trabalho.

V - PROVA PRATICA.
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