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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N°. 001/2010, DE 09 DE ABRIL DE 2010.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO
AO PREENCHIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS - PARTE PERMANENTE, PELO REGIME
JURIDICO ESTATUTARIO, DE ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE OURO VERDE, DO ESTADO DE SAO PAULO.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE OURO VERDE, ESTADO DE SAO PAULO, através do
Chefe do Poder Executivo, Senhor HENRIQUE BIFFE, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a
Legislagdo vigente e pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que
serd realizado neste Municipio, pelo INSTITUTO ATHENAS S/S LTDA., em datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PREENCHIMENTO DE 03 (TRES)
VAGAS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS — PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL, para
provimento dos Cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessdrios a Administragdo Publica Municipal e
dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, com suas
respectivas denominagdes, nimero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e saldrio base inicial, abaixo
especificados. O presente Concurso serd regido de acordo com a Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei
Organica Municipal, as demais Leis e Decretos Municipais em vigor referentes a presente matéria e com as presentes
instrucdes especiais que regulamentariio todo o processo de sele¢do ora instaurado, bem como os Anexos I e II - que
tratam da presente matéria, e que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:-

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-DOS CARGOS

1.1.- DA CARACTNERIZACAO DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO, CRIADOS
PELA LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS:-

DENOMINACAO
DOS CARGOS

N°.DE
VAGAS

SALARIO
BASE

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE
E PRE -
REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO

01. - Auxiliar de
Enfermagem.

01

510,00

40

Ensino Médio
completo, €
Certificado de
Auxiliar de
Enfermagem  com
Registro no COREN
— Conselho Regional
de Enfermagem.

R$ 30,00

02. — Enfermeiro.

01

1.265,76

40

Ensino Superior
completo em
Enfermagem e
registro  junto  ao
COREN - Conselho
Regional de
Enfermagem.

R$ 50,00

03. -
P.S.F.

Médico do

01

6.600,00

40

Ensino Superior
completo em
Medicina, e registro
junto ao C.R.M. -
Conselho  Regional
de Medicina.

R$ 50,00
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1.1.1.- A Fiscaliza¢do de todos os atos do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissdo do Concurso Piblico,
indicada pelo Prefeito Municipal, de reconhecida idoneidade moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a serem
examinadas.

01. - Auxiliar de Enfermagem:- Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo de Enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

02. - Enfermeiro:- Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da sadde individual ou coletiva; executar diversas tarefas de enfermagem
como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiratérios artificiais e
outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando, orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento
ao paciente; manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicio ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de
uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos, promover a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgirem,
apresentando solucdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
desenvolver o programa de saide da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; efetuar trabalhos com criancas para prevencdo da
desnutri¢do, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; executar programas de prevencao de doengas
em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de reintegracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc.; executar a
supervisdo das atividades desenvolvidas na Unidade de Saude, controle de equipamentos e materiais de
consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunides de
cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenga e possibilitar o controle de satide; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes didrias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

03. — Médico do P.S.F.:- Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saide e o bem estar do paciente, integra o programa de satide da famdilia.

CAPITULO I
2 - DAS INSCRICOES

2.1.- Os candidatos deverdo dirigir-se ao local abaixo especificado, munido de documentos para o preenchimento
completo da Ficha de Inscricdo, e recolher a taxa de inscricéo referente ao cargo pretendido.

2.1.1.- Sem o recolhimento da taxa de inscricdo ndo serd efetivada a inscri¢do do candidato, bem como ndo terdo
validade as inscri¢des presenciais efetuadas fora do local indicado no item 2.2.

2.1.2.- O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscrigdes feitas com
cheques somente serdo consideradas efetivadas apds a respectiva compensacao.

2.1.3.- Somente terd validade a inscricdo do Candidato que estiver com o comprovante de recolhimento do valor da
taxa de inscri¢cdo constante do subitem 1.1. deste Edital, que serd cobrada a titulo de reembolso de despesas com
materiais e servicos.
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2.2.- Os interessados poderdo inscrever-se no periodo de 12 a 16 de abril de 2010, no horario das O8h as 11h e das 13h
as 16h, na Sede do Centro Cultural, sito a Rua Paraiba, n°® 986 - centro — OURO VERDE - S.P..

2.3.- A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo ticita das Normas, condi¢des e Principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Orgéanica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.4.- No ato da inscricdo, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.4.01.- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicdes
previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
Legislacdo pertinente e nio registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em
julgado que impeca legalmente o exercicio de fun¢do publica.

2.4.02.- Ter, até 30 (trinta) dias ap6s a data de encerramento das inscri¢des, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.4.03.- Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

2.4.04.- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.4.05.- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia(s) incompativel(veis) com o exercicio das
fungdes atinentes a0 cargo a que concorre.

2.4.06.- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o Servigo Publico,
ou seja, ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o piblico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.4.07. - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos de
idade, em obediéncia ao Art. 40, inciso II da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de outubro de
1988.

2.4.08.- Ter boa conduta.

2.4.09.- Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10°
da Constituicdo Federal 05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os
cargos eletivos e 0os em comissao.

2.4.10.- A Ficha de Inscri¢do deverd estar correta e totalmente preenchida pelo Candidato ou por seu Procurador,
sendo todas as informagdes de responsabilidade deles.

2.4.11.- Nenhum documento serd retido no momento da inscricéo, exceto os dos casos previstos nos itens 2.12.2. e
3.4.2.

VIA INTERNET

2.5.- As inscri¢des poderdo ser efetnadas também através da INTERNET, de acordo com o item 2.5.1. no periodo
compreendido entre 12 e 18 de abril de 2010. Neste periodo o horario para inicio das inscri¢des no dia 12 de abril de
2010 serd a partir das 14h00min e, término no dia 18 de abril de 2010 as 24h00min horas. Sendo que, o pagamento da
taxa a ela pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser alvo de autenticacio
automitica _no _ préprio  boleto, PAGAVEL SOMENTE EM AGENCIA BANCARIA E
PREFERENCIALMENTE NA NOSSA CAIXA/NOSSO BANCO e poderd ser efetuado até o primeiro dia util
apos o encerramento das inscri¢oes, dentro do horario de expediente Bancdrio.

2.5.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.institutoathenas.com.br durante o periodo das inscri¢cdes e, através dos links referentes ao Concurso Publico,
preencher sua Ficha de Inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.5.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formuldrio de Inscri¢do, conferir as informagdes
digitadas e transmitir os dados pela Internet.

2.5.1.2.- O candidato que realizar sua inscri¢do via internet deverd imprimir o Boleto Bancario
disponivel ao término do preenchimento de sua inscri¢@o e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL
EM AGENCIA BANCARIA ¢ preferencialmente no Banco Nossa Caixa/Nosso Banco.

2.5.1.3.- As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo vélidas apds a confirmacdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo, em favor do Instituto Athenas S/S L.tda., ndo sendo aceitos depésitos em
caixa répido.
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2.5.1.4.- O descumprimento das instrucées para inscricio via Internet implicara na nao efetivacio
da inscricdo.

2.5.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet, correspondente a boleto eletrénico ja
impresso, poderd ser efetivado até o primeiro dia iitil apés o encerramento da inscricio, dentro do
horério de expediente bancério.

2.6.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no enderego eletronico indicado no subitem
2.5.1.

2.7.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Administracdo Publica Municipal ndo se responsabilizardo por pedidos de
inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacido ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8.- A inscrig¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas, condi¢des e principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relacio as quais
ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.9.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital poderd preencher o Cargo se

atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira do Municipio.

2.10.- Nao serdo admitidos pedidos de alteragido de Cargos, apés a concretizagdo da respectiva inscri¢ao.
2.11.- O valor da taxa de inscri¢do néo serd devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.

2.12.- A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por Procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo
se aceitando inscri¢do condicional, por via postal, fax-simile e/ou extemporanea, sob qualquer pretexto.

2.12.1.- No caso de inscricdo por Procuracdo, serd exigida a entrega do respectivo Mandato com firma
reconhecida, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do Candidato e a apresentagdo do
documento de identidade original do Procurador.

2.12.2.- Dever4 ser entregue uma Procuragdo (original) com firma reconhecida por Candidato e esta ficara retida,
podendo ser feita mais de uma inscri¢do para o mesmo Candidato.

2.12.3.- O Candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu Procurador ao efetuar a
inscrigdo.

2.13.- O deferimento das inscri¢des dependerd do correto e total preenchimento, pelo Candidato ou por seu
Procurador da Ficha de Inscri¢do, diante da observancia deste Edital, devendo ser indicada a forma de contato para
dirimir eventuais ddvidas.

2.14.- A Ficha de Inscri¢do ndo serd aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, devendo a assinatura constar a
assinatura do Candidato ou de seu Procurador no requerimento de inscricao.

2.14.- Encerrado o prazo das inscri¢des, serd publicada pela Comissao do Concurso Piblico por meio de relagdo, os
Cargos com suas inscri¢cdes deferidas no geral e as indeferidas individualmente; em ndo havendo publicacio, todas as
inscri¢des serdo consideradas deferidas.

2.14.1.- As inscrigdes indeferidas trardo o nome do Candidato e a indicagdo do respectivo motivo do
indeferimento e serdo publicadas no Mural do Municipio.

2.14.2.- Do indeferimento da inscri¢do, caberd Recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua
divulgacdo, a Comissdo do Concurso Publico Municipal, sendo remetidos os Recursos ao Instituto Athenas S/S
Ltda., que os julgard no prazo de 03 (trés) dias.

2.14.3.- Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 03 (trés) dias, o
Candidato poderd participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso,
permanecendo no Concurso, se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.
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2.15.- O Candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declara¢des falsas prestadas. O Instituto
Athenas ndo se responsabiliza por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo Candidato ou
seu Procurador.

2.16.- A Comissdo Municipal do Concurso Publico podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a
Homologacdo dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentagdo apresentada pelo Candidato,
ou o ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaracdo falsa ou inexata de dados.

2.17.- A. Comissao do Concurso Piblico e o Instituto Athenas nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, salvo as informagdes contidas na tabela acima.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia
motriz ou sensorial, com cardter de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Piiblico, dando
atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente
regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O Candidato portador de deficiéncia, em
razio da necessaria igualdade de condicbes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de cinco por cento em face da classificaciao obtida), desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
Candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragdo, hordrio e local de aplicagdo das provas.

3.3.1.- A aptiddo fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica determinada pela Administracdo Publica Municipal. O Candidato, cuja
deficiéncia ndo for configurada, serd desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada
incompativel com a funcio a ser desempenhada, serd desclassificado do Concurso.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia(s) fisica e sensorial ficam reservadas S % (cinco por cento) da quantidade de vagas,
por cargo constante deste Edital, os quais nfo serdo discriminados pela sua condic¢do, exceto para os Cargos que nao
possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribui¢des e desempenhos, incompativeis com a defici€ncia
possuida.

3.4.1.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo
portadores de deficiéncia(s);

3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a func¢do do respectivo cargo, e desejarem prestar o
Concurso nesta condicdo, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢do, declarando na Ficha de Inscricdo essa
condicdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo
Médico, atestando essa condicao, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provédvel causa da deficiéncia. Esse
Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricao. Caso o Candidato ndo anexe o Laudo Médico, nio
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao
na Ficha de Inscrigdo.

3.4.3.- Os Candidatos que concorrerem na condi¢do prevista no subitem acima serdo classificados em lista
separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais somente prestardo as provas
mediante leitura por meio do sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao
das provas, reglete e puncio.

3.5.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢des especiais para se
submeter as provas e demais situacdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissdo Municipal
do Concurso Publico até o dltimo dia de encerramento das inscricoes, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condicdes especiais, juntando, nos casos de ambliopia, Atestado
médico comprobatdrio dessa situagdo, nos termos do item 3.4.2.; por outro lado, ndo se responsabilizardo a
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Comissdo Municipal de Concurso Publico e o Instituto Athenas por casos excepcionais que nio tenham sido
comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas
devera requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.5.3.- Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6.- Na aplicacdo do referido percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para
maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4 -DAS PROVAS

4.1. - A sele¢do dos Candidatos no Concurso se efetivard mediante processo especifico que constard de Provas
Objetivas — versando sobre Conhecimentos Gerais e Especificos, sendo que cada cargo terd uma combinagdo
especifica de contetidos programdticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos e/ou praticos)
que o Candidato deva deter para exercer as fun¢des do cargo, tudo conforme segue neste Capitulo.

4.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des bésicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida.

4.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as
nocdes bésicas relacionadas com a formacio especifica relativa ao cargo publico.

4.2.- As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo I do presente Edital, que estard a
disposicdo dos candidatos, juntamente com o Edital completo, no local das inscrigdes, e serdo realizadas de acordo com
as regras constantes do Anexo II, também do presente Edital.

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. Ao Candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e no hordrio constantes dos Editais de
Convocacdo a serem devidamente publicados conforme estabelece o item acima.

5.1.1.- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio do Edital de Convocagdo para
realizacdo das provas, bem como de todos os Editais e comunicados referentes ao Concurso ou procurar pelas
publicacdes que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.2.- Por justo motivo, a critério da Comissio de Concurso Publico, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
Concurso poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
Candidatos, por novo Edital ou por comunicacio direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

5.3.- Na data prevista, os Candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas, e nio serdo admitidos nos locais de prova os Candidatos que se apresentarem
apos o hordrio estabelecido para o inicio dos exames.

5.4.- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos Candidatos que apresentarem o comprovante de
inscricdo, acompanhado de Documento hébil de Identificacdo (original) com foto. Serdo consideradas como
documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no
prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e
ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachds, certiddao de nascimento, protocolos, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade
funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento hébil de identificagdo e
principalmente os documentos sem foto.
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5.5.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na identifica¢do do
Candidato.

5.6.- O Candidato ndo poderd ter acesso ao local de provas portando armas.

5.7.- O Candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, 14pis preto n° 2, e borracha macia.

5.8.- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos Candidatos.

5.9.- Durante a execugdo das provas ndo serd tolerada a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer
espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro
instrumento de cédlculo ou utilizar-se de meios de comunicacdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de
equipamento eletronico (telefone celular, Pager, bips etc.).

5.10.- Sera excluido do Concurso Piublico o Candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou
comunicando-se com terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas
medidas saneadoras para estabelecer e resguardar a execugdo individual e correta das provas.

5.11.- Sera excluido ainda do Concurso o Candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a)  Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocacdo.
b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c)  Ausentar-se da sala de aplicag@o das provas sem o acompanhamento de um Fiscal.

d)  Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autoriza¢do ou, ao
final, levar o Caderno de Questdes de Provas.

e)  Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o seu
inicio, qualquer que seja o motivo alegado.

f)  Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao da prova.
g)  Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12.- No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas e a Intermedidria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.13.- O Candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha Intermedidria (Gabarito
de rascunho) e, ao término da solucéio da prova, transcreverd suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito
Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.14.- A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) serd o unico documento valido para a corre¢cdo das provas; o
preenchimento dela é da inteira responsabilidade do Candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na prépria Folha (Gabarito).

5.15.- Serdo de inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Gabarito.

5.16.- O Candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe serd entregue
no inicio da prova.

5.16.1.- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio Candidato, vedada
qualquer colaborag@o ou participacio de terceiros.

5.16.2.- Na correcdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), serd atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma op¢do assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcagao
nao-preenchido integralmente e as marcacgdes que estiverem em desacordo com este Edital e com o determinado no
préprio Gabarito.

5.16.3.- Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd prejudicar a corre¢do das provas e conseqiientemente o desempenho do Candidato.

5.16.4.- Sob nenhuma hipétese, havera a substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do Candidato.
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5.17.- O Candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscri¢do, em virtude de
eventuais erros de digitacdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou
telefone (dados que constardo da Ficha de Inscri¢do) ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou Recurso, deverd
procurar a Sala de Coordenacio, no local e no dia em que estiver prestando a prova, e fazé-lo em formuldrio especifico
para tal fim.

5.18.- No decorrer da prova, se o Candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se ao Fiscal de Sala que,
consultando a Comissdo, encaminhard solugdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.18.1.- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os Candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagao dos Recursos.

5.19.- O Candidato somente poderd apresentar Recurso fundamentado (de acordo com o Modelo constante do Anexo
III do presente Edital), relativo as questdes das provas, indicando a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s)
de revisdo. O citado Recurso devera ser interposto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do primeiro
dia util seguinte a data da divulgacdo oficial dos gabaritos.

5.20.- O Recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo,
bem como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.21.- As provas objetivas de todos os Candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo Gabarito, se houver
alteracdo do Gabarito oficial, por for¢a de julgamento do Recurso.

5.22.- Interposto o Recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo méximo de 03 (trés)
dias uteis.

5.23.- O Candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.24.- Ao terminar a prova, o Candidato deverd entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas, bem
como todo e qualquer material cedido para a execug@o das provas.

5.25.- A Folha Intermedidria de Respostas (Gabarito rascunho) ficard com o Candidato, para conferéncia com o
Gabarito Oficial do Concurso a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado no Mural de
Avisos da sede da Prefeitura Municipal.

5.26.- Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do Candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

6 - DA SELECAO E AVALIACAO

6.1.- As provas objetivas constardo de teste de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a “E”),
sendo que somente uma alternativa estard correta com relacio ao enunciado da referida questdo.

6.1.1. — A prova escrita objetiva para os cargos de serd avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e
terd carater eliminatdrio e classificatério. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de *“50”
(cingiienta) pontos.

6.1.2. — A prova escrita objetiva para os Cargos de Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro e Médico serd avaliada
numa escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota final
minima de 50 (cinquenta) pontos.

6.1.3.- Na avaliac@o da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.1.4.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fracdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.2.- Nao serd permitida vista de provas.
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7 - DAS MATERIAS

7.1.- As matérias e bibliografias minimas a serem consideradas para efeito de elaboracdo das provas a que se submeterdao
os Candidatos sdo aquelas constantes do Anexo I do presente Edital.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1.- A nota final dos Candidatos serd de no maximo 100 (cem) pontos, correspondentes a prova objetiva.ou da média
aritmética entre os pontos das provas objetivas e praticas, quando houver.

8.2.- Os Candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas) listas
classificatdrias: sendo uma Geral, com a relacido de todos os Candidatos aprovados por cargo publico, e outra Especial /
especifica (para a relacdo de todos os Candidatos aprovados portadores de deficiéncia(s)). As respectivas listas, por cargo
publico, estardo em ordem de Classificacao Final.

8.2.1.- A Classificacdo Final serd publicada por Edital em jornal e no Mural de Avisos da sede da Prefeitura
Municipal.

8.2.2.- Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos Candidatos reprovados.

8.2.3.- No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classifica¢do Final, o Candidato
classificado poderd apresentar Recurso a Comissdo Municipal do Concurso Publico, o que serd admitido para o
unico efeito de correcdo de notdrio erro de fato.

8.3.- No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que:

8.3.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.3.2.- Tiver o maior niimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

8.3.3.- For casado ou viiivo.

8.3.4.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério
sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo uinico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003) que dispde: “Art. 27. Na admissiao do idoso em qualquer trabalho ou cargo, é vedada a discriminacao e a
fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o
exigir. Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.”

8.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a Homologagdo do Resultado Final
deste Concurso Publico no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para nomeag@o, os Candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao obtida

8.5.- A Homologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os Cargos ou
individualmente para cada cargo. ou seja, a Homologacdo poderd ser em uma tUnica data para todos os Cargos ou em
datas diferenciadas para cada um dos Cargos.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.- Das decisdes da Comissdo Municipal do Concurso Piblico caberdo Recursos fundamentados ao Presidente da
referida Comissdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da divulgacio oficial do ato recorrido.

9.2.- Os Recursos deverdo ser interpostos por Peticdo enderecada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das razdes,
devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

9.2.1.- Os Recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do Candidato, a
denominacio do cargo para o qual estd concorrendo, o nimero de inscricao, o nimero do documento de identidade
e o endereco para correspondéncia, inclusive o CEP.

9.2.2.- Somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstincias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3.- O Recurso interposto por Procuradores sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo Instrumento de
Mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do Procurador.
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9.3.- Todos os Recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao Instituto Athenas, para anélise e manifestacdo a propdsito
do argiiido.

9.3.1.- Admitido o Recurso e diante da andlise apresentada, decidird a Comissdo Municipal do Concurso Publico,
conforme o caso, pela reforma ou manuten¢do do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2.- Interposto o Recurso, este deverd ser resolvido no prazo maximo de 03 (trés) dias, sendo a decisdo dada a
ele recorrivel, em grau de Recurso, ao Chefe do Executivo.

9.4.- O Recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. serd desconsiderado e indeferido imediatamente.

9.5.- O Candidato classificado deverd manter, durante o prazo de validade do Concurso, o seu endereco atualizado, para
eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel
convocé-lo por falta da citada atualizacdo.

9.6.- A convocagdo para nomeagdo dos Candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
Candidatos, de acordo com as necessidades da Administragdo Piblica Municipal, ndo gerando o fato da aprovacio direito
a nomeacao.

9.6.1.- A convocagdo para contratacio serd enviada ao Candidato aprovado com no minimo 02 (Dois) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento, no prazo
determinado, implicard em desisténcia tdcita e na perda dos direitos decorrentes do Concurso, sendo assim
convocado o Candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de Classificag@o Final.

9.7.- Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais.

9.8.- Para efeito de admissao, fica o Candidato habilitado e convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos, de carater
eliminatério; os que ndo lograrem aprovacao nio serdo contratados.

9.8.1.- Os Candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito a sua posse.

9.8.2- Os Candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem a aceitacio da
vaga oferecida.

9.9.- Para a admissdo, o Candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

9.9.1.- Para a nomeagdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocOpias reprograficas ndo autenticadas dos
documentos.

9.9.2.- O Candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos decorrentes
de sua contratacao.

9.9.3- E facultado 3 Administracio Piblica Municipal de OURO VERDE exigir dos Candidatos, na admissao,
além da documentacdo prevista neste Edital e da exigida pelo Departamento de Recursos Humanos, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessdrios.

10 - DA NOMEACAO

10.1. - A aprovagdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observincia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveni€ncia da
Administracio e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

10.2. - A admissdo dos Candidatos, observada a ordem de Classificagdo Final por cargo, far-se-4, pela Administracio
Piiblica Municipal de OURO VERDE, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso.

10.3. - A convocagdo serd feita pela Administracdo ao candidato aprovado, determinando o hordrio, dia e local para a
apresentacdo do candidato para sua nomeacao.

10
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10.4. - Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecerd o Laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo no qual venha a ser
investido.

10.5. - O Concurso terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da Homologagdo oficial do resultado final de cada cargo, publicado e divulgado no mural do Paco Piblico
Municipal, podendo inclusive o prazo ser prorrogado, a critério da Administracio Piblica Municipal de OURO
VERDE, por até 02 (dois) anos , desde que exista interesse publico para tanto.

10.5.1.- O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogagdo, se houver, alcancard os Cargos que vagarem
ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os Candidatos remanescentes nomeados ou admitidos, desde
que haja interesse publico.

10.5.2.- O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Administragéo Piblica Municipal
a obrigatoriedade de aproveitar todos os Candidatos aprovados, reservando-se a Administracdo o direito de
proceder as convocacdes em nimero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a
disponibilidade or¢amentario-financeira e o limite de Cargos vagos existentes em Lei.

10.5.3.- A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o Candidato, apenas o direito & preferéncia na
nomeacgao.

10.6. - No caso de o Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, deverd assinar Termo de Desisténcia, sendo
excluido do respectivo Concurso.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. - A determinag@o do local das provas € atribui¢do exclusiva da Comissdo Municipal do Concurso Piblico.

11.2. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo Municipal do Concurso Piblico, sem prejuizo das medidas de
ordem Administrativa, Civil e Criminal, o Candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacio
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

¢) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsdvel por falsa identificagdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso.

g) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo do Concurso Piblico Municipal.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificacdo do Candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

11.4.- Por razdes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais, fica proibida a transcricdo total ou parcial de
questdes da prova; ademais o Instituto Athenas ndo fornecerd nenhum exemplar ou cOpia do caderno de provas a
Candidatos, a autoridades ou a Institui¢des de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

11.5.-Todas as publicacdes e comunicagdes relativas ao presente Concurso serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da
Administracdo Pablica Municipal.

11.6.- O Candidato tera o prazo de 2 (Dois) dias tteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢do de Recursos ou
pedidos de revisdao de notas e/ou classificacdo, sempre por meio de Protocolo, ressalvados os prazo especificos ja

estabelecidos neste Edital.

11.6.1.- Dos Recursos sempre deverd constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os
que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
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11.7.- Todos os casos, omissos, controversos e problemdticos que surgirem em relacdo ao Concurso e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital ou na Legislacdo Municipal, serdo resolvidos pelo Instituto Athenas,
ouvida sempre a Comissdo Municipal do Concurso Ptblico, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do
Prefeito Municipal.

11.8.- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se nfo tiver ocorrido inscri¢do nos termos
da Lei ou aprovag@o desses Candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e serdo providos pelos demais
Candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatdria estabelecida na classificagdo definitiva.

11.9.- Na hipétese prevista no subitem anterior, serd elaborada somente uma lista de Classificacao Geral, prosseguindo o
Concurso nos seus ulteriores termos.

11.10.- O portador de deficiéncia(s) aprovado devera se submeter a pericia médica no local indicado no Edital, com a
finalidade de avaliar-se a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo.

11.10.1.- A pericia médica sera realizada por especialista, indicado pela Administracdo Municipal, observando-se
a deficiéncia apresentada pelo Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 03 (trés) dias, contados da
data do respectivo exame.

11.10.2.- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato ou que ndo estd configurada a deficiéncia,
constituir-se-d4, se o candidato ndo concordar com a conclusdo, no prazo de 03 (trés) dias, junta médica
(composta por nimero impares de membros, sendo no minimo de 03 (trés)), para nova inspecio, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

11.10.3.- A indicagdo de profissional pelo interessado, nos termos do subitem anterior deverd ser feita no prazo
de 03 (trés) dias, contados da ciéncia do Laudo referido no subitem 11.10.1., ficando sob a responsabilidade
exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios do profissional por ele indicado.

11.11.- A junta médica deverd apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da
realizacdo dos exames.

11.11.1.- Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo estd configurada ou que a mesma € incompativel com a
fungdo a ser desempenhada, o Candidato serd desclassificado da lista de deficientes.

11.11.2.- De acordo com o subitem acima a lista especial serd republicada e da mesma serdo excluidos os portadores
de deficiéncia(s) desclassificados.

11.11.3.- Nao cabera qualquer Recurso da decisdo proferida pela junta médica.

11.12.- O Concurso, na parte referente aos Cargos que possuam Candidatos portadores de deficiéncia(s), s6 poderd ser
homologado apds a realizacdo de todos os exames ora mencionados, publicando-se as listas geral e especial, das quais
serdo excluidos os portadores de deficiéncia(s) incompativeis com o exercicio da fungdo, assim declarados pela inspecao
médica a que se submeteram.

11.13.- Fica assegurada ao deficiente a possibilidade de acesso ao seu local de trabalho, em caso de aprovacio.

11.14.- O Instituto Athenas ndo emitird Atestados ou Declaracdes de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicacdo
na Imprensa serve para fins de comprovagdo da aprovagdo.

11.15.- Os Candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estar@o sujeitos as determinagdes constantes da Legislacdo
Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente
Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposicdes salariais.

11.16.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos Candidatos para a prova correspondente,
circunstincia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.
11.17.- Caberd ao Prefeito de OURO VERDE a Homologacao dos resultados finais.

OURO VERDE, 09de Abril de 2010.

HENRIQUE BIFFE
= Prefeito Municipal=
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