EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N°. 001 /2010, DE 13 DE ABRIL DE 2010.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
VISANDO A CONTRATACAO EM EMPREGOS PUBLICOS, REGIDOS PELO REGIME JURIDICO DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - C.L.T., OU SEJA, CELETISTA, TUDO DE ACORDO COM A
LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ROSANA, ESTADO DE SAO PAULO.

A CAMARA MUNICIPAL DE ROSANA, através do Presidente da Camara, Senhor PEDRO FERREIRA DA SILVA, no uso
de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Legislacdo vigente e pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital
virem ou dele tomarem conhecimento, que serd realizado, em datas, locais e hordrios a ser oportunamente divulgado,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS_PARA A CONTRATACAO EM 12 (DOZE) VAGAS DE EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS, para as vagas relacionadas por este Edital, regidos pelo Regime Juridico da Consolidacdio das Leis
do Trabalho, com suas respectivas denominacdes, nimero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e saldrio base inicial,
abaixo especificado. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a
Lei Organica Municipal, as demais Leis Municipais em vigor referentes ao presente assunto e com as presentes Instrucdes
Especiais que regulardo todo o Concurso Publico de Sele¢@o ora instaurado, bem como através dos Anexos I e II que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:-

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-DOS EMPREGOS

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO PUBLICO.

DENOMINACAO N°.DE | SALARIO | JORNADA , TAXA
DOS EMPREGOS VAGAS| MENSAL DE PRE-REQUISITOS DE
TRABALHO INSCRICAO
Nivel superior em
N Administracio, Ciéncias
01. — Auditor Contabil. o1 | Referéncia24 | d0horas | o) g0t Ciancias Juridicas ¢ | R$ 50,00

R$2.945.02 semanais Sociais — Direito ou Ciéncias

Econdmicas.
02. — Auxiliar de Servicos Referéncia 40 horas Ensino
Gerais. 01 01.01 semanais Fundamental R$ 27,00
R$ 678,89 completo
03. — Auxiliar de Servicos de Referéncia 12 40 horas . 1
Informatica. ) o1 R$ 1.059,18 semanais Ensino Médio completo R$ 30,00
04. — Auxiliar do Departamento Referéncia 12 40 horas . 1
de Comunica(;ﬁlz). o1 R$ 1.059,18 semanais Ensino Médio completo R$ 30,00
05. — Auxiliar de Departamento 01 Referéncia 12 40 horas Ensino Médio completo RS 30.00
Legislativo. R$ 1.059,18 semanais ’
06. — Chefe do Departamento 01 Referéncia 23 40 horas Nivel superior completo em R$ 50.00
Administrativo. R$ 2.758,52 semanais | qualquer drea. ’
Nivel Superior em
07. — Chefe do Departamento de 0 Referéncia 23 40 horas Comumcagao Social.  com
Comunicacao ! R$ 2.758,52 semanais registro no. Fpnselho R$ 50,00
competente. Ministério  do
Trabalho e Emprego.
08. — Chefe do Departamento 01 Referéncia 23 40 horas Nivel Superior Completo em RS 50.00
Legislativo. R$ 2.758,52 semanais | qualquer drea. ’

Nivel Superior em Ciéncias

Referéncia 23 40 horas Contdbeis, com

09. — Contador. 01 . Registro no CRC - Conselho R$ 50,00
R$2.758,52 semanats Regional de Contabilidade,
ativo e regular.
Ensino
A Fundamental
10. — Motorista. 01 Referéncia 12 40 horgs Completo e C.N.H. - Carteira R$ 27,00
R$ 1.059,18 semanais . .
Nacional de Habilitacdo na
Categoria no minimo - “C”.
11. - Recepcionista. or | Referéneia06 | d0horas g o0\ iedio completo R$ 30,00

R$ 848,72 semanais




Nivel Superior completo em
Administracio ou Ciéncias| R$ 50,00
Contébeis.

Referéncia 22 40 horas

12. — Tesoureiro. 01 R$ 2.486,59 semanais

1.1.1. - A fiscalizag@o de todos os atos do Concurso Piblico ficard sob a responsabilidade de uma Comissdo a ser indicada pelo
Presidente da Camara Municipal, com membros pertencentes ou nido ao seu Quadro de Servidores e de reconhecida idoneidade
moral.

1.2. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS EMPREGOS:-

1.2.1. - AUDITOR CONTABIL:- servico de controladoria e auditoria:- prestar assessoramento 2 mesa e aos departamentos,
em assuntos relacionados a drea; efetuar inspecdes de controle das atividades funcionais da Cimara; realizar auditorias especiais
por determinac¢do da mesa; relatar irregularidades ou ilegalidades constatadas e indicar medidas requeridas a sua corre¢io; propor
a otimizagdo de procedimentos adotados pela Camara, bem como a sua adequacido a melhor técnica e a legislagdo; realizar
auditorias didrias em despesas realizadas por servidores e vereadores; apresentar parecer técnico de apontamento de
irregularidades, observar e redirecionar as atividades dos departamentos quando apontadas irregularidades pelo Tribunal de
Contas; provocar a abertura de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar; colaborar com a Diretoria na defini¢do de
estratégias de acdo; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. “Estar atento aos direitos e

interesses do poder Legislativo Municipal, acompanhar todo o processo legislativo.”

1.2.2. - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:- servico de copa, manutencao e limpeza:- proceder ao acompanhamento, a
avaliacdo e ao controle dos servigos gerais relativos a limpeza, conservacao, jardinagem, telefonia, copa, lavanderia e similares;
executar os servigos de copa e cozinha; receber, armazenar e controlar os estoques de dgua, géneros alimenticios, produtos de
limpeza e outros de uso continuo, requisitando sua reposi¢do sempre que necessdrio; atender a convocagdo da Mesa para prestacao
de servicos durante as Sessdes Plendrias; promover a manuten¢@o do jardim; executar outras tarefas correlatas.

1.2.3. - AUXILIAR DE SERVICOS DE INFORMATICA:- registrar, analisar, acompanhar e solucionar as demandas de apoio
ao usudrio de informatica; prestar suporte em questdes relativas a utilizacdo de hardwares e de softwares, por meio de prevencdo
ou demanda; servico de administracio e suporte de redes: - gerenciar o desenvolvimento das atividades referentes as dreas de
apoio ao usudrio de informadtica, sistemas de informacdo e suporte técnico em informadtica, bem como estabelecer diretrizes de
trabalho para as mesmas; planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias de informacdo pela Camara,
bem como acompanhar sua implantacdo; fornecer subsidios a celebracdo de convénios e contratos relativos a informadtica;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos; analisar solu¢des em infra-estrutura tecnolégicas
disponiveis ou a serem disponibilizadas a Camara, avaliando sua adequacdo e garantindo sua funcionalidade; administrar e manter
os recursos computacionais da Cimara; elaborar e manter documentagao relativa aos processos de trabalho dos departamentos.

1.2.4. - AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO:- servico de atualizaciio de informacio no site oficial:-
manter diariamente atualizado os servigos de informagdes no site oficial da Camara Municipal; desenvolver atividades de carater
informativo e social através do sife. Servico de registro das atividades legislativas:- gerenciar banco de dados, sob qualquer
forma, relativo a atividade institucional, em favor da politica de comunica¢do da Camara; coordenar a execugdo de preservagdo do
acervo de video gravacdo, coleta de dados e cobertura fotografica de eventos de natureza ou de interesse institucional.

1.2.5. - AUXILIAR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO:- desenvolver Metodologia para preservagio e conservagdo do
acervo de Leis existentes; promover a digitaliza¢do do acervo de Leis existentes; elaborar banco de dados para pesquisa do acervo
de Leis; organizar e guardar matrizes referentes as proposi¢des em tramitacdo, transformando-as em processo suplementar;
digitalizar o processo completo das proposi¢cdes para incorporacdo ao acervo da Cimara, encaminhando os originais ao arquivo;
efetuar trabalhos de indexacdo e de consolidacdo temética e textual da legislagcdo municipal; conferir publicacdo de emendas a Lei
Organica, Leis e resolu¢des na imprensa oficial, verificando sua conformidade com o que houver sido aprovado em redacao final;
manter atualizado o sistema de controle de normas; elaborar relatorios.

1.2.6. — CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:- Responsavel pelo servico de recepcao, telefonia,
transporte e vigilancia: - coordenar as atividades desenvolvidas pela drea de suporte operacional em seguranga e estabelecer
diretrizes de trabalho para a mesma; coordenar as atividades pertinentes a seguranca de pessoas, instalagdes, veiculos,
equipamentos e documentagdo da Camara; coordenar e supervisionar o servigo de recepc¢do; administrar o servigo de vigilancia
contratada; desenvolver atividades de vigilancia e seguranca na Camara; zelar pela seguranca das reunides plendrias e dos eventos
realizados na Camara; efetuar o controle das portarias, com fornecimento de informacdes, triagem e encaminhamento de pessoas;
controlar a entrada e a saida de veiculos em estacionamento privativo da Camara; controlar a entrada e a saida de materiais,
objetos e bens patrimoniais da Camara; administrar a localizagdo e a manuten¢do de equipamentos de combate a incéndio. Servi¢o
de controle:- controlar frequéncia de Servidores; cadastrar, controlar, manter e alterar os dados funcionais e pessoais de
Servidores e vereadores; efetuar os procedimentos relativos ao controle da vida funcional do pessoal da Camara, em questdes
relacionadas a frequéncia, férias, movimentagdo, carreira, tempo de servico e outras; manter banco de dados relativo a pessoal e
disponibilizar informagdes de uso comum as outras dreas; controlar, organizar e preparar para publicacdo das proposituras e a
documentacdo relativa a pessoal e ao andamento legislativo; efetuar o cadastramento e o controle de estagidrios; emitir
declaragdes, certiddes e informagdes relativas a pessoal; prestar informacdes em processos relativos a pessoal; desempenhar
atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos; gerenciar o desenvolvimento das atividades relacionadas as
dreas de almoxarifado, apoio administrativo, dudio gravac¢do, compras, patrimdnio, manuten¢do e servigos gerais, bem como
estabelecer diretrizes de trabalho para as mesmas; administrar o desenvolvimento de obras e melhorias nas dependéncias da
Camara; efetuar o recebimento do material de estoque; controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribui¢do interna
do material de estoque; zelar pela guarda e conservagdo do material de estoque; realizar inventdrios do material de estoque;
comunicar a existéncia de material de estoque inservivel ou inadequado; controlar as requisi¢cdes do material de estoque, mantendo
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controle estatistico de consumo por requisitante; manter controle de estoques maximos e minimos e de pontos de ressuprimento do
material; elaborar o calenddrio de aquisi¢do do material de estoque e providenciar as solicitagdes de compras respectivas;
acompanhar a utilizacdo do material de estoque pelas diversas dreas da Camara, sugerindo, quando for o caso, a atualizacdo das
normas internas pertinentes; controlar diretamente a execugdo dos contratos Celebrados pela Camara, no que se referir a prazos de
vigéncia e condicdes para renovagdo e, indiretamente, no que se referir a compatibilidade com os termos de sua prestacdo e
necessidade; controlar a assinatura de jornais, revistas e periddicos da Camara; fornecer suporte técnico e material as atividades da
Comissdo Permanente de Licitacdo; controlar as reservas de plendrios e demais dreas de uso coletivo da Camara; programar e
efetuar a manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes prediais, mdquinas e equipamentos da Camara; acompanhar, avaliar e
controlar os servicos de manutengdo realizados por terceiros; desenvolver ou vistoriar a execu¢do dos servigos relativos a
manutencdo de veiculos da Camara; coordenar o servi¢o de transporte de apoio as atividades; atender demanda que solicite cépia
de legislagdo ou dados existentes no sistema ou no acervo da Camara Municipal; emitir relatérios sobre dados disponibilizados
pela Diretoria; organizar informagdes sobre as atividades legislativas; organizar informacgdes sobre a composicdo de bancadas e
comissoes; providenciar a publicacdo de atos legislativos e documentos oficiais; elaborar e providenciar a expedi¢do de oficios e
comunicagdes oficiais; ofertar dados para atualizagdo no site da Camara referente aos departamentos; coordenar a atividade de
reproducdo de documentos, através de processo reprografico;

1.2.7. - CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO:- desenvolver atividades em matérias pertinentes ao
relacionamento da Camara com a comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicacdo e a divulgagdo dos
trabalhos legislativos; empreender agdes relacionadas ao fortalecimento da imagem da Institui¢do junto ao publico interno e
externo; criar e gerenciar a elaborag¢do de veiculos de comunicagdo; gerenciar os trabalhos de video gravacdo das atividades da
instituicdo, para registro, edi¢do e veiculacdo em meio audiovisual; coordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional da
Camara e promover sua divulgacdo; administrar a cobertura fotogridfica de eventos e reunides da Camara; colaborar com a
Diretoria na definicdo de estratégias de acdo; prestar assessoramento & Mesa Diretora em assuntos relacionados a drea.
Desenvolver atividades de gravacdo e reprodugdo em dudio, bem como de projecdo de video, em apoio as reunides da Camara e de
suas Comissdes; monitorar os equipamentos e sistemas utilizados pela 4rea e identificar problemas e solugdes; administrar o
servico de sonorizagdo da Camara; fornecer subsidios aos processos de aquisicdo de equipamentos e sistemas a serem utilizados
em seus trabalhos; supervisionar a implantagdo e a manutencdo de equipamentos e sistemas relativos as atividades da drea;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.2.8. - CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO:- servico de apoio legislativo e parlamentar:- planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades de apoio aos trabalhos parlamentares relacionados com o processo
legislativo e ao controle normativo; colaborar com os vereadores em seus trabalhos nas comissdes e no plendrio; assessorar a Mesa
em assuntos de natureza regimental e técnico-legislativa; planejar, dirigir, coordenar e orientar os trabalhos de consultoria técnico-
legislativa a Mesa, as comissdes e aos vereadores; supervisionar a contratacdo de assessoria técnica especializada para
apresentacdo de propostas de interesse publico. Servico de apoio as comissdes parlamentares e temporarias:- disponibilizar de
assessoria técnica e juridica a favor das comissdes quando provocadas para exarar pareceres-servico de assessoria juridica ao
parlamentar:- prestar assessoramento aos vereadores na elaboracdo de pronunciamentos; prestar assessoramento de redacio sob
demandas de consultoria legislativa; colaborar para o desenvolvimento e a atualizagdo das convengdes internas no tocante a
linguagem e a forma dos documentos do processo legislativo; elaborar redagdo final de projetos; revisar proposi¢do de lei; revisar
texto a ser promulgado pela Mesa ou pelo Presidente e outros documentos oficiais; elaborar e revisar atas de evento oficial.

1.2.9. — CONTADOR:- planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades afetas a gestdo
orcamentdria, financeira e contdbil, bem como as relativas a informadtica, seguranca, almoxarifado, dudio gravacdo, compras,
patrimonio, manutencao, servicos gerais e de apoio administrativo; gerenciar o desenvolvimento dos trabalhos relativos as dreas de
contabilidade e controle financeiro; coordenar as atividades orcamentdria, financeira e contdbil da Camara, de acordo com as
normas legais e deliberacdes da Mesa; elaborar a proposta or¢camentdria da Camara; acompanhar a execuciio do orcamento da
Camara e apontar necessidades de suplementac@o ou anulagdo de créditos; acompanhar as mudangas na legislagdo que interfiram
nas rotinas da drea, implementando as adaptacdes necessdrias; emitir pareceres e relatdrios sobre assuntos financeiros,
orcamentdrios e contdbeis; contabilizar e registrar os fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Camara; elaborar
notas de empenho, balancos, balancetes e demonstrativos contdbeis; emitir e analisar pareceres, relatdrios, tabelas e quadros
relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais; coletar, trabalhar e analisar dados
contdbeis e de custos, para subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria da Camara; prestar informagdes em processos relativos
a area; conferir e organizar documentos e processos contabeis; organizar e atualizar banco de dados pertinente a drea de atuacio;
manter arquivo de documentacdo referente a pagamentos e movimentos financeiros e contdbeis, em observancia as exigéncias
legais; acompanhar os contratos celebrados pela Camara, em seu aspecto financeiro; preparar a folha de pagamento do pessoal da
Camara; prestar contas junto aos 6rgaos competentes quanto a dados cadastrais, financeiros, previdencidrios, tributdrios, sociais e
outros relativos & drea de pessoal; manter banco de dados relativo a pessoal e disponibilizar informacgdes de uso comum as outras
dreas; emitir declaracgdes, certiddes e informacdes relativas a pessoal. Planejar e preparar relatorios contdbeis, dentro dos prazos
previstos e obedecendo aos Principios e Procedimentos contdbeis preestabelecidos, tudo de acordo com a AUDESP visando
fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislagdo.

1.2.10. - MOTORISTA:- Distribuir e/ou arrecadar correspondéncias, matérias dos dias de sessdes; Manter em ordem os Veiculos
que ficam a disposi¢do da Secretaria, Diretoria e Presidéncia; Ficar a disposi¢do dos departamentos quando ndo estd a servigo da
Secretaria, Diretoria ou Presidéncia; Acompanhar servidores e vereadores nas viagens a este e outros Estados, Efetuar cotacdes
para conserto dos veiculos, manter em ordem a manutencao e limpeza dos veiculos.

1.2.11. - RECEPCIONISTA:- servico de protocolo e expediente:- administrar os servigos referentes a protocolo-geral; receber,
em protocolo, proposicdes, vetos, pareceres, oficios e quaisquer outros documentos destinados as diretorias e departamentos,
encaminhando-os aos 6rgdos internos responsaveis pelo respectivo processamento; Realiza tarefas de atendimento telefénico em
geral e opera o PABX000; presta atendimento telefénico aos departamentos da Camara Municipal, transfere ligagdes que
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fogem de sua alcada; efetua ligacdes bloqueadas e as que exijam a utilizacdo de cédigo de discagem, quando solicitada pelo
pessoal interno.

1.2.12. — TESOUREIRO:- servico de compras, material e patrimdnio: efetuar processos de suprimento de material de
consumo, bens e servigos, por meio de compra ou contratagdo; fornecer subsidios aos processos de aquisicdo ou contratacdo
efetivados por licitacdo; acompanhar o andamento dos processos licitatérios; manter cadastro atualizado de fornecedores e
prestadores de servigo; manter registro dos bens e servicos adquiridos, por natureza de despesa; efetuar a gestdo dos bens
patrimoniais da Camara, controlando sua aquisi¢do, alocagdo, recuperagdo, deslocamento e baixa; realizar inventdrios de bens
patrimoniais; administrar o sistema de pronto-pagamento de despesas; desenvolver atividades de recebimento, movimentagdo e
controle de valores; efetuar a conciliacio bancdria mensal; realizar os pagamentos de responsabilidade da Camara; conferir a
prestacdo de contas de despesas geradas por servidores ou vereadores; providenciar pagamento aos vereadores e servidores;
efetuar andlises financeiras; instruir processos financeiros; conferir e organizar documentos e processos financeiros; emitir e
analisar pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas
constitucionais e legais; organizar e atualizar banco de dados pertinente a drea de atuacdo; desempenhar atividades correlatas, em
apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO 11
2 - DAS INSCRICOES

2.1. - Os candidatos deverdo dirigir-se ao local abaixo especificado, munido de documentos para o preenchimento completo da
Ficha de Inscri¢do, e recolher a taxa de inscricdo referente ao Emprego pretendido.

2.1.1. - Sem o recolhimento da Taxa de Inscricdo ndo serd efetivada a inscricdo do candidato, bem como néo terdo validade
as inscri¢des efetuadas fora do local indicado no item 2.2.

2.1.2. - O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscri¢des feitas com cheques
somente serdo consideradas efetivadas apds a respectiva compensagdo do mesmo.

2.1.3. - Somente terd validade a inscri¢do do candidato que estiver com o comprovante de recolhimento de emolumento
(com autentica¢do no valor correspondente a Taxa de Inscricdo constante do subitem 1.1. deste Edital, que serd
cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servigos).

DA INSCRICAO PRESENCIAL

2.2. - Os interessados poderdo inscrever-se no periodo 14 a 20 de Abril de 2010, no horario das 9h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min. Na Rua Givaldo P.Oliveira, 1462. Exceto Sabado, Domingo e Feriado.

Anexo a Camara Municipal de Rosana, ao lado da Delegacia de Policia.
2.3. - No ato da inscricdo, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.3.01. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no
Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislacdo pertinente.

2.3.02. - Ter, até 30 (trinta) dias ap0s a data de encerramento das inscri¢des, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3.03. - Possuir habilitagdo, na data da posse, para o emprego a que concorre.

2.3.04. - Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

2.3.05. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.3.06. - Gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao
Emprego a que concorre.

2.3.07. - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso II da Constituicao Federal de 05 outubro de 1988.

2.3.08. - Ter boa conduta.

2.3.09. - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundages, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constitui¢do
Federal de 05 de outubro de 1988, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os empregos eletivos e os empregos em
comissao.

2.3.10. - A Ficha de Inscri¢do devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas as
informagdes de responsabilidade deles.

2.3.11. - Nenhum documento serd retido no momento da inscri¢@o, exceto os dos casos previstos nos itens 2.12.2 e 3.4.2.

DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.4.- As inscrigdes poderdo ser efetuadas também através da INTERNET, de acordo com o item 2.4.1. no periodo
compreendido de_14 de Abril ao dia 21 de Abril de 2010. Neste periodo o horario para inicio das inscri¢des no dia 14 de Abril
de 2010 serd a partir das 14h0OOmin e, término no dia 21 de Abril de 2010 as 24h00Omin. Sendo que, o pagamento da taxa a ela
pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser alvo de autenticacio automatica no préprio
boleto, PAGAVEL SOMENTE EM AGENCIA BANCARIA E PREFERENCIALMENTE NA NOSSA CAIXA/NOSSO
BANCO e podera ser efetuado até o primeiro dia itil apds o encerramento das inscri¢des, dentro do horério de expediente
Bancirio.




2.4.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.institutoathenas.com.br
durante o periodo das inscri¢des e, preencher sua Ficha de Inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:-

2.4.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formuldrio de Inscri¢do, conferir as informacdes digitadas e
transmitir os dados pela Internet.

2.4.1.2.- O candidato que realizar sua inscri¢do via infernet deverd imprimir o Boleto Bancario disponivel ao
término do preenchimento de sua inscri¢do e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL EM AGENCIA
BANCARIA ¢ preferencialmente na NOSSA CAIXA/NOSSO BANCO.

2.4.1.3.- A inscrigdo efetuada via Internet somente serdo validas apds a confirmagdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo, em favor do Instituto Athenas, ndo sendo aceitos depdsitos em caixa rapido.

2.4.14.- O _descumprimento das instrucoes para inscricio via Internet implicard na nio efetivacio da
inscricio.

2.4.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscricdo via internet, correspondente a boleto eletrénico ja impresso,
poderd ser efetivado até o primeiro dia iitil apés o encerramento da inscricdo, dentro do horario de expediente
bancdrio.

2.5.- O candidato poder4 retirar o Edital Regulador do Concurso Piblico no enderego eletronico indicado no subitem 2.4.1.

2.6.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Cadmara Municipal ndo se responsabilizardo por pedidos de inscri¢do, via internet, que
deixarem de ser concretizados por motivos de problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado no Emprego se
atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade
financeira da CAmara.

2.8.- Nao serdo admitidos pedidos de alteracdo de Empregos, apds a concretizacio da respectiva inscri¢ao.
2.9.- O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido, salvo se o evento nao se realizar.

2.10. - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tdcita das Normas, Condi¢des e Principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais Normas legais pertinentes, em relacdo as quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.11.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital poderd ser contratado no Emprego se
atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade
financeira do Municipio.

2.12. - A inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, nao se
aceitando inscri¢@o condicional, por via postal, fac-simile e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.12.1. - No caso de inscricdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagdo do documento de identidade
original do procurador.

2.12.2. - Devera ser entregue uma procuragdo (original), com firma reconhecida, por candidato e esta ficara retida, podendo
ser feita mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato.

2.12.3. - O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

2.13. - O deferimento das inscri¢des dependerd do correto e total preenchimento pelo candidato ou por seu procurador da Ficha de
Inscricdo, diante da observancia deste Edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.

2.13.1. - A Ficha de Inscri¢do ndo serd aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, bem como sem a assinatura no
requerimento de inscricao.

2.14. - Encerrado o prazo das inscri¢des, serd publicada por meio de relagdo, os Empregos com suas inscri¢des indeferidas
individualmente; em ndo havendo publicacdo, todas as inscri¢des serdo consideradas deferidas.

2.14.1. - As inscrig¢des indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento e serdo
publicadas no Mural da Cimara Municipal de Rosana.

2.14.2. - Do indeferimento da inscri¢@o, cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, que
serd analisado e dado o Parecer pela respectiva Comissao.

2.14.3. - Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 03 (trés) dias, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso, permanecendo no Concurso Publico,
se este lhe for favordvel e dele sendo excluido, se negado.

2.15. - Se aprovado em todas as fases do Concurso Publico, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui as
condicdes para o exercicio das fung¢des do respectivo Emprego, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.



2.16. - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declara¢des falsas prestadas. O Instituto Athenas ndo
se responsabiliza por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.17. - A Comissdo de Concurso Publico poderad se necessario, anular todo e qualquer Ato que anteceder a homologagdo dele,
desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentacio apresentada pelo candidato, ou o nfio atendimento a todos os

requisitos fixados, constando declaracio falsa ou inexata de dados.

2.18. - Para os Empregos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de hordrios para a realizacio das Provas, a saber:

1° Horario ou Dia 2° Horario ou Dia
1. — Auditor Contabil. 1. — Auxiliar de Departamento de Comunicacio.
2. — Auxiliar de Servicos Gerais. 2. — Chefe do Departamento Administrativo.
3. — Auxiliar de Servicos de Informaética. 3. — Tesoureiro.
3° Horario ou Dia 4° Horario ou Dia
1. — Auxiliar do Departamento Legislativo. 1. — Chefe do Departamento Legislativo.
2. — Chefe do Departamento de C(;municagéo. 2. — Motorista. )
3. — Contador. 3. — Recepcionista.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou
sensorial, com cardter de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Piblico, dando
atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente
regulamentado nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O Candidato portador de deficiéncia, em
razdo da necessaria igualdade de condicoes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual
de cinco por cento em face da classificacao obtida), desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com
as atribuicdes do Emprego pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, hordrio e local de aplicag@o das provas.

3.3.1.- A aptidio fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo comprovadas
em pericia médica determinada pela Camara Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, serd
desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, serd desclassificado do Concurso.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia(s) fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por
emprego constante deste Edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os empregos que nao
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

3.4.1.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo portadores de
deficiéncia(s);

3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fun¢do do respectivo emprego, e desejarem prestar o
Concurso nesta condi¢do, deverdo manifestar-se no ato da inscricdo, declarando na Ficha de Inscri¢fo essa condi¢ao
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo Médico,
atestando essa condicdo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse
Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o Candidato nio anexe o Laudo Médico, ndo serd
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscrigdo.

3.4.3.- Os Candidatos que concorrerem na condi¢@o prevista no subitem acima serdo classificados em lista separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais somente prestardo as provas mediante
leitura por meio do sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncdo.

3.5.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢des especiais para se submeter
as provas e demais situacdes previstas neste Edital, deverd solicitar, por escrito, a Comissdo Municipal do Concurso
Publico até o iltimo dia de encerramento das inscricées, a confec¢ido de prova em Braille ou ampliada, ou ainda
de providéncias quanto as condi¢des especiais, juntando, nos casos de ambliopia, Atestado médico comprobatdrio




dessa situacdo, nos termos do item 3.4.2.; por outro lado, ndo se responsabilizardo a Comissdo Municipal de
Concurso Piblico e o Instituto Athenas por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de Parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

3.5.3.- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4 - DAS PROVAS

4.1. - A selegdo dos candidatos no Concurso Publico se efetivara mediante processo especifico que constara de Provas Objetivas —
versando sobre Conhecimentos Gerais e Especificos de sua 4rea. Sendo que, cada Emprego terd uma combinacdo especifica de
Contetidos Programadticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos e/ou priticos) que o candidato deva
deter para exercer as fun¢des do Emprego, tudo conforme segue neste Edital.

4.1.1. - As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes bdsicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida.

4.1.2. - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as nogdes
basicas relacionadas com a formagao especifica relativa ao Emprego publico.

4.2. - As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo I do presente Edital, e serdo realizadas de
acordo com as regras constantes do Anexo II, também do presente Edital.

5 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. - As provas objetivas realizar-se-ao nos dias, hordrios e locais a serem oportunamente publicados, através de Edital em Jornal
e no mural da sede da Cdmara Municipal de Rosana.

5.1.1. - Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no hordrio constantes do Edital de
Convocagdo devidamente publicado conforme estabelece o item acima.

5.1.2. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagio para realizacio das
provas, bem como de todos os Editais e comunicados referentes ao Concurso Piblico ou procurar pelas publicacdes que
serdo afixadas na sede da Cadmara Municipal de Rosana.

5.2. - Por justo motivo, a critério da Comissdo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso Piblico poderd ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos, por novo Edital ou
por Comunicagdo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

5.3. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o
inicio das provas e ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o hordrio estabelecido para o
inicio dos exames.

5.4. - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscri¢do,
acompanhado de Documento hébil de Identificacdo (original) com foto. Serdo considerados como documentos de identidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacoes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e ndo sendo aceitas, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de
nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°.
9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento hébil de
identificacdo e principalmente os documentos sem foto.

5.5. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na identificacdo do
candidato.

5.6. - O candidato ndo poder4 ter acesso ao local de provas portando armas.

5.7. - O candidato deverd comparecer ao local designado as provas munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ldpis
preto n°. 2 e borracha macia.

5.8. - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na
presencga dos candidatos.

5.9. - Durante a execugdo das provas ndo serd tolerada a utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de mdquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
célculo ou utilizar-se de meios de comunica¢do com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrdnico (telefone
celular, Pager, bips etc.).
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5.10. - Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, comunicando-se com
terceiros ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para
estabelecer e resguardar a execuco individual e correta das provas.

5.11. - Serd excluido ainda do Concurso Piblico o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:-

5.11.1. - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocacao.

5.11.2. - Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. - Ausentar-se da sala de aplicacéo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.11.4. - Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagdo ou, ao final, levar
o Caderno de Questdes de Provas.

5.11.5. - Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o seu inicio,
qualquer que seja o motivo alegado.

5.11.6. - Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova.

5.11.7. - Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12. - No ato da realiza¢do da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas e a
Intermedidria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.13. - O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha Intermedidria (Gabarito de
rascunho) e, ao término da soluc@o da prova, transcreverd suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.14. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) serd o tnico documento vélido para a correcdo das provas; o
preenchimento dela é da inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na prépria Folha (Gabarito).

5.15. - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no gabarito.

5.16. - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartido de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe serd entregue no inicio da
prova.

5.16.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros.

5.16.2. - Na correcdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcacdo nio-
preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este Edital e com o determinado no
proprio gabarito.

5.16.3. - Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e assinaturas, pois qualquer marca
podera prejudicar a correcdo das provas e consequentemente o desempenho do candidato.

5.16.4. - Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.17. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscri¢do, em virtude de eventuais
erros de digitagdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que
constardo da Ficha de Inscri¢do) ou realizar alguma reclamacao, sugestdo e/ou recurso, deverd procurar a Sala de Coordena¢ado, no
local e no dia em que estiver prestando a prova e fazé-lo em formuldrio especifico para tal fim.

5.18. - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que nio esteja ela prevista no Programa, deverd manifestar-se ao Fiscal de Sala que, consultando a Comissao,
encaminhara solugdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.18.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.19. - O candidato podera apresentar recurso relativo as questdes das provas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a
partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgagao oficial dos resultados.

5.20. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do Reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como
seu endereco completo, inclusive o respectivo C.E.P.

5.21. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver alteragdo do
gabarito oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

5.22. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo mdximo de 05 (cinco) dias tteis.
5.23. - O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Publico.

5.24. - Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, a folha de respostas, bem como todo e
qualquer material cedido para a execucao das provas.



5.25. - A Folha Intermedidria de Respostas (Gabarito rascunho) ficard com o candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial
do Concurso Publico a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado no Mural de Avisos da sede da
Camara Municipal de Rosana.

5.26. - Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo, seja
qual for o motivo ou pretexto alegado.

5.27. - Os gabaritos das provas serdo divulgados 1 (uma) horas apds o término da realiza¢do da dltima prova, bem como serdo
afixados no respectivo local de realizagdo do Concurso.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. - A aplicacdo das provas serd constituida de uma etapa que serd seletiva e eliminatdria, consistindo em prova objetiva escrita
de natureza tedrica.

6.2. - A prova objetiva escrita de natureza tedrica constard de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a
“E”). Sendo que, somente uma alternativa estara correta com relagcdo ao enunciado da referida questéo.

6.2.1. — A prova objetiva escrita para os Empregos de:- 01. - Auditor Contabil, 02. - Auxiliar de Servicos de
Informatica, 03. - Auxiliar do Departamento de Comunicacido, 04. - Auxiliar do Departamento Legislativo, 05. -
Chefe do Departamento Administrativo, 06. - Chefe do Departamento de Comunicacdo, 07. - Chefe do
Departamento Legislativo, 08. - Contador, 09. - Recepcionista e 10. - Tesoureiro sera avaliada na escala de “0” (zero) a
“100” (cem) pontos e terd cardter eliminatério e classificatério. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota
minima de “50” (cinqiienta) pontos.

6.2.2. - A prova escrita objetiva para os Empregos de:- 01. - Auxiliar de Servicos Gerais e 02. - Motorista sera
avaliada numa escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. A prova pratica também serd avaliada numa escala de “0”
(zero) a “100” (cem) pontos. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota final minima de “50” (cinqiienta)
pontos na média aritmética entre os pontos das provas escrita e pratica.

6.2.3.- Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.2.4.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fracdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.2.5.- Os candidatos ao Emprego de Motorista deverdo apresentar a habilitagdo na categoria “C” ou superior no ato da
prova prética. Nao podendo realizar a prova o candidato que ndo estiver portando a habilitacdo ou se o prazo de validade
estiver vencido. O candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
Carteira de Habilitagdo original conforme o ora estabelecido, de conformidade com o C.T.B. — Cédigo de Transito
Brasileiro, nenhum condutor poderd dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

6.3.- Ndo sera permitida vista de provas.

6.4. - Néo serdo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.

7 - DOS TITULOS

7.1.- Para todos os Empregos, os titulos serdo pontuados na seguinte forma:-

7.1.1.- Ao numero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, serd somado o nimero de pontos referentes aos titulos,
para classificacdo final.

7.1.2. — A pontuagdo alcangada nos titulos serd considerada apenas para efeito de classificacao.

7.1.3. — A entrega dos comprovantes dos titulos para todos os empregos serd realizada em data(s), horario(s) e local(is) a
serem divulgados por meio de Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a juntada ou a substituicdo de quaisquer
documentos extemporaneos.

7.1.4. — Serdo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

7.1.4.1. — Em obediéncia ao disposto no pardgrafo 1° do Artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Federais
Transitorias, aos servidores que possuam estabilidade, por for¢a de referido artigo, “0,2” (dois décimos) de pontos por ano
de servigo publico prestado a Camara Municipal de Rosana, com o limite maximo de ¢2,0”” (dois) pontos.

7.1.4.2. — Certificado de curso de Especializagdo na respectiva drea do Concurso, com o minimo de 360 horas:- “2,0”
(dois) pontos, com o maximo de “8,0” (oito) pontos.



7.1.4.3. — Curso ou Capacitacdo ministrado por 6rgdos publicos ou por instituicdes publicas ou particulares de ensino
Superior, na respectiva area do Concurso, realizados nos dltimos cinco anos:- 0,2 (dois décimos) de pontos a cada bloco
de “30” (trinta) horas, limitados a “6,0” (seis) pontos.

7.1.4.4. — Comprovagio da titulagdo de Mestre na respectiva area do Concurso:- “3,0” (trés) pontos.

7.1.4.5. — Comprovagao da titulagdo de Doutor na respectiva area do Concurso:- 6,0’ (seis) pontos.

7.2. — Nao serd considerado, para fins de pontuacdo, protocolo de documentos, os quais devem ser apresentados em cdpias
reprogréficas autenticadas ou cdpias acompanhadas do original, para serem analisadas pelo receptor.

7.3. — (N@o serdo considerados como titulos validos os certificados expedidos por Associagdes, Centros ou Diretérios Académicos,
Comités, Telecongressos, SEBRAE, SESC, SESI, Sindicatos e Sociedades Privadas). Ainda mais, s6 serdo considerados os
Certificados referentes a “Cursos ou Capacitacdes” especifica e expressamente, estando excluidos os Atestados, Declaracoes e
correlatos. Sendo que, mesmo que sejam Certificados, também estdo excluidos os relacionados a Conferéncias, Congressos,
Encontros, Habilitacdes, Historicos, Jornadas, Licenciaturas, Oficinas, Palestras, Programas, Projetos, Referenciais,
Semanas de Estudo, Seminarios, Treinamentos e Workshopps, ou seja, todos os eventos que ndo sejam Cursos ou
Capacitacdes, estando excluidos também os cursos de graduacdo ou de habilitacdo Técnica e os cursos ou capacitagdes nio
presenciais.

7.3.1. — E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdes dos titulos.
7.3.2. — Em nenhuma hipétese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que estiver prevista no Edital citado
no item 7.1.3.

7.4. — S6 serdo considerados os cursos extracurriculares, realizados apds a data da expedicdo constante do diploma necessdrio a
habilita¢do para o exercicio das funcdes do Emprego.

7.5. — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1. - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em uma lista classificatoria,
com a relag@o de todos os candidatos aprovados por Emprego Publico. A respectiva lista, por emprego publico, estard em ordem
de classifica¢do final.

8.1.1. - A Classificagdo Final serd publicada por Edital e afixada no Mural de Avisos da sede da Camara Municipal de
Rosana.

8.1.2. - Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

8.1.3. - No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publica¢do da listagem de Classificagdo Final, o candidato classificado
podera apresentar recurso a Comisséo, o que serd admitido para o tnico efeito de correciio de notdrio erro de fato.

8.2. - No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1. - Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.2.2. - Tiver o maior nimero de filhos menores de 21 (vinte e um) anos no dia de sua inscricéo.

8.2.3. - For casado ou viuivo.

8.2.4.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério
sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo Gnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003)
que dispoe:- “Art. 27. Na admissio do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminacio e a fixacdo
de limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do emprego o exigir.
Paragrafo tnico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.”

8.3. - As condi¢cdes de fato a serem consideradas sdo aquelas constantes da Ficha de Inscricdo, ndo havendo autorizacdo para
mudanga destes dados “a posteriore”.

8.4. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito a homologacdo do Resultado Final deste Concurso
Pudblico, no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contratacdo, os candidatos aprovados, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

8.5. - A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os Empregos ou individualmente para
cada um, ou seja, a homologacao poderd ser em uma Unica data para todos ou em datas diferenciadas para cada um dos Empregos.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. - Das decisdes da Comiss@o caberdo recursos fundamentados ao Presidente da referida Comissdo, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contados da divulgaciao oficial do ato recorrido.

9.2. - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das razdes, devendo
ser protocolados na sede da Camara Municipal de Rosana.
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9.2.1. - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do candidato, a denominagéo do
emprego para o qual estd concorrendo, o nimero de inscri¢do, o niimero do documento de identidade e o endereco para
correspondéncia.

9.2.2. - Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstincias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3. - O recurso interposto por procuradores s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.3. - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comissdo, para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido.

9.3.1. - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidird a Comissdo, conforme o caso, pela reforma ou
manuten¢do do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo méximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada a ele
recorrivel, em grau de recurso, ao Presidente da Camara Municipal de Rosana.

9.4. - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. serd desconsiderado e indeferido imediatamente.

9.5. - O candidato classificado deverd manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu endereco atualizado, para
eventuais convocacgdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta da citada atualizacao.

9.6. - A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos mesmos,
de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Rosana, ndo gerando o fato da aprovag@o direito a contratacdo.

9.6.1. - A convocacdo para contratacdo serd enviada ao candidato aprovado com no minimo 03 (trés) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento, no prazo
determinado, implicard em desisténcia tdcita e na perda dos direitos decorrentes do Concurso Ptblico, sendo assim
convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de classificagao final.

9.7. - Para efeito de contratagdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos, de cariter
eliminatdrio; os que ndo lograrem aprovagdo nao serdo contratados.

9.7.1. - Os candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito & sua contratagao.

9.7.2. - Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem a aceitagdo da vaga
oferecida.

9.8. - Para a contratagdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

9.8.1. - Para a contratagdo ndo serdo aceitos protocolos e nem fotocépias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.
9.8.2. - O candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
contratacao.

9.8.3. - E facultado 2 CAmara Municipal de Rosana exigir dos candidatos, na contratacio, além da documentagdo prevista
neste Edital e da exigida pela Divisdo de Recursos Humanos, outros documentos comprobatérios que julgar necessarios.

10 - DA CONTRATACAO

10.1.- A aprovacdo neste Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das Disposi¢des Legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal de Rosana, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade deste Concurso Publico.

10.2. - A contratagdo serd feita pela Camara Municipal e ao candidato aprovado, serdo determinados o hordrio, o dia e o local a
apresentacdo do mesmo, visando sua contratacio.

10.3. - O Processo terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologacdo oficial do resultado final de cada Emprego, podendo inclusive o prazo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a
critério da CAmara Municipal de Rosana, desde que exista interesse publico para tanto.

10.3.1. - O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera a Camara Municipal de Rosana a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Camara o direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade
or¢camentario-financeira.

10.3.2. - A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo.

10.4. - No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, deverd assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do
respectivo Concurso.
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. - A determinacgdo do local das provas € atribui¢do exclusiva da Comissao.

11.2. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o
candidato que:-

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultui-la.

¢) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob o efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag@o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso.

g) Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocag@o ou qualquer outra orientagdo da Comissdo.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricéo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem Administrativa, Civil e Criminal.

11.4. - Por razdes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais, fica proibida a transcrig¢do total ou parcial de questdes da
prova; ademais nio serd fornecido nenhum exemplar ou cépia do Caderno de Provas a candidatos, as autoridades ou a Institui¢cdes
de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

11.5.- Todas as publicagdes e comunicacdes relativas ao presente Concurso serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da
Camara Municipal de Rosana.

11.6. - O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias tteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢do de recursos ou pedidos de
revisdo de notas e/ou classificacio, sempre por meio de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.6.1. - Dos recursos sempre devera constar a justificativa, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos
novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

11.7. - Todos os casos omissos, controversos e problemdticos que surgirem em relacdo ao presente Concurso e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacio municipal, serdo resolvidos sempre pela Comissdo, de acordo
com as normas pertinentes e “ad referendum” do Presidente da Camara Municipal de Rosana.

11.8. - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinagdes constantes da Legislagdo
Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital,
que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi¢des salariais.

11.9. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

Rosana, 13 de Abril de 2010.

PEDRO FERREIRA DA SILVA
Presidente da CaAmara Municipal de Rosana
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