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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO 
ANEXO II 

DOS PRINCÍPIOS DE QUE TRATA O EDITAL 
 

                                        PROVA ESCRITA 
 

PROVA PRÁTICA 
 

EMPREGO 
Nº. de 
Questõ

es 
Nº. de questões/Matérias Pontos 

Duração da 
Prova 

 
Pontos 

01. Agente Comunitário de Saúde.  
 

40 
 

10 de Língua Portuguesa, 
10 de Matemática  
10 de Conhecimentos Gerais e  
10 de Conhecimentos Específicos. 

100 2h30min Não Haverá 0 

02. Agente de Combate às 
Endemias. 40 

10 de Língua Portuguesa, 
10 de Matemática  
10 de Conhecimentos Gerais e  
10 de Conhecimentos Específicos. 

100 2h30min Não Haverá 0 

                                                                                                                                     
 

DO CURSO INTRODUTÓRIO DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA 
 

 

CONTEÚDOS MÍNIMOS 
 

1. A Atenção Básica no contexto das políticas públicas de saúde e as 
estratégias de implementação: 
 
a) políticas de seguridade social e saúde como direito; 
b) evolução das políticas públicas de saúde no Brasil; 
c) sistemas de Saúde e Atenção Primária em Saúde; 
d) princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde; e 
e) Marcos Legais: Normas Operativas, Pacto de Gestão, Política 
Nacional de Atenção Básica e Estratégia Saúde da Família. 

  
2. A organização dos sistemas locais de saúde, com ênfase no 
planejamento de base em territorial: 
 
 a) organização de sistemas locais de saúde; 
b) caracterização dos serviços componentes e redes de apoio; 
c) recursos disponíveis e fluxos estabelecidos; 
d) análise da Situação de Saúde; e 



 

 2 

e) Marcos da Programação e da Avaliação: Sistema de informações 
em Atenção Básica; e Ações Programáticas Estratégicas; e 
Vigilância em Saúde. 

  
3. O processo de trabalho das equipes: 
a) território: mapeamento e dinâmicas da organização social; 
b) cadastramento e visita domiciliar; 
c) acolhimento e Humanização; 
d) ciclo vital individual e familiar; 
e) atribuições e responsabilidades dos atores envolvidos no processo 
de trabalho; 
f) Marcos Operativos: coleta e análise de dados; ações educativas, 
preventivas e assistenciais; e 
g) instrumentos e ferramentas para o trabalho com famílias. 

  
4. Atuação interdisciplinar e participação popular: 
a) ferramentas para atuação interdisciplinar; 
b) participação popular e controle social; 
c) promoção da saúde; 
d) ações intersetoriais e áreas transversais; e 
e) gestão por resultados dos serviços, equipes e profissionais.  

 


