ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO

ANEXO II

DOS PRINCIPIOS DE QUE TRATA O EDITAL

PROVA ESCRITA PROVA PRATICA
EMPRE
¢0 N°. de Duracao da
Questo N°. de questoes/Matérias Pontos ¢ Pontos
es Prova

10 de Lingua Portuguesa,

01. Agente Comunitdrio de Satde. 40 10 de Matemtica . 100 2h30min Nao Havera 0
10 de Conhecimentos Gerais e
10 de Conhecimentos Especificos.
10 de Lingua Portuguesa,

02. Agente de Combate as 10 de Matematica . ~ p

Endemias. 40 10 de Conhecimentos Gerais e 100 2h30min Nao Haverd 0
10 de Conhecimentos Especificos.

DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAOQ INICIAL E CONTINUADA

CONTEUDOS MINIMOS

estratégias de implementagao:

1. A Atenc¢do Bésica no contexto das politicas publicas de saide e as

a) politicas de seguridade social e saide como direito;
b) evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil;

c) sistemas de Sadde e Atenc¢do Primdria em Sadde;

d) principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; e

e) Marcos Legais: Normas Operativas, Pacto de Gestdo, Politica
Nacional de Atengdo Basica e Estratégia Satide da Familia.

2. A organiza¢do dos sistemas locais de saide, com énfase no
planejamento de base em territorial:

a) organizacdo de sistemas locais de sadde;

b) caracterizacdo dos servicos componentes e redes de apoio;
¢) recursos disponiveis e fluxos estabelecidos;

d) andlise da Situacdo de Saide; e




e) Marcos da Programacgdo e da Avaliagdo: Sistema de informacdes
em Atencdo Bdsica; e AcgOes Programdticas Estratégicas; e
Vigilancia em Satde.

3. O processo de trabalho das equipes:

a) territério: mapeamento e dindmicas da organizagdo social;

b) cadastramento e visita domiciliar;

¢) acolhimento e Humanizagao;

d) ciclo vital individual e familiar;

e) atribuicdes e responsabilidades dos atores envolvidos no processo
de trabalho;

f) Marcos Operativos: coleta e andlise de dados; agdes educativas,
preventivas e assistenciais; e

g) instrumentos e ferramentas para o trabalho com familias.

4. Atuagdo interdisciplinar e participagdo popular:

a) ferramentas para atuacdo interdisciplinar;

b) participacdo popular e controle social;

¢) promogdo da sadde;

d) a¢des intersetoriais e dreas transversais; e

e) gestdo por resultados dos servigos, equipes e profissionais.




