PREFEITUHA MUNICIPAL DE AGUA COMPRIDA

\GUA COMPRIDA - MG

orida.mg.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N° 001 /2011, de 26 de janeiro de 2011.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TIiTULOS
VISANDO A CONTRATACAO EM EMPREGOS PUBLICOS, REGIDOS PELO REGIME JURIDICO DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO — C.L.T., OU SEJA, CELETISTA, TUDO DE ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL
VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA COMPRIDA, ESTADO DE MINAS GERAIS.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA COMPRIDA, através de seu Chefe do Poder Executivo, Senhor

JOAO ANIVALDO OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Legislagdo vigente e pertinente, faz
saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado, em datas, locais ¢ horarios a
serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA A
CONTRATACAO EM 05 (CINCO) VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS, para as vagas relacionadas por este

Edital, regidos pelo Regime Juridico da Consolida¢do das Leis do Trabalho, com suas respectivas denominagdes, nimero de
vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e saldrio base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso Publico serd regido de
acordo com a Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal e com as presentes Instrugdes Especiais
que regulardo todo o Concurso Publico de Sele¢do ora instaurado, bem como através dos Anexos I e II que compdem o presente

Edital para todos os efeitos, a saber:-

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- DOS EMPREGOS

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO PUBLICO.

- , JORNADA TAXA
DENOMINACAO N°. DE SALARIO ,
DE PRE-REQUISITOS DE
DOS EMPREGOS VAGAS | MENSAL -
TRABALHO INSCRICAO
Ensino Superior em
RS Biomedicina e registro no
01. — Biomédico. 01 30h00min R$ 100,00
2.216,58 CRBM - Conselho Regional de
Biomedicina.
Ensino Superior completo em
RS ) Farmacia e Registro no CRF —
02. — Farmacéutico. 01 30h00min ) R$ 100,00
2.216,58 Conselho Regional de
Farmacia.
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03. — Fisioterapeuta. 01 30h00min | CREFITO — Conselho R$ 100,00

Ensino Superior completo em

s Fisioterapia com registro no
R

2.216,58 ) . .
Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional.

04. — Médico Cardiologista. 01 30h00min | Conselho Regional de Medicina | R$ 100,00

Ensino Superior completo em

RS Medicina e registro no CRM —

4.980,00 o
e especializagdo em

Cardiologia.

05. — Médico Ginecologista. 01 20h00min | em Ginecologia e registro no RS 100,00

Ensino Superior completo em

RS Medicina, com Especializagdo

2.453,58
CRM - Conselho Regional de

Medicina.

1.1.1. — Na Jornada de Trabalho nio serdo computadas as horas in itineres, caso o candidato aprovado e contratado resida em

outro Municipio, bem como o Municipio ndo fornecera transporte para Servidores que residam em outro Municipio.

1.1.2. - A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade de uma Comissdo a ser indicada pelo

Prefeito Municipal, com membros pertencentes ou ndo ao seu Quadro de Servidores, de reconhecida idoneidade moral.

1.1.3 — Apenas para os cargos de médico cardiologista e médico ginecologista serd adotada a sele¢do mediante provas e titulos,

para os demais cargos a selecdo serd apenas mediante provas.

1.2. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS EMPREGOS:-

1.2.1. — Biomédico:

YV V V VYV VY

Programa, orienta, executa, supervisiona e responde tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais.

Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de
materiais, instrumentos ¢ equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do
Servigo;

Participa no desenvolvimento de ag¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Participa da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
Participa de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de satide publica;

Realiza treinamento na area de atuacio, quando solicitado.

Executa, propde outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

Opera equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das demais

atividades.
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Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

Analises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos). Tém competéncia
legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias ¢ exames pré-transfussionais e ¢ capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades;

Tém competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais.
Coleta de materiais (realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames,
como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a

isso se destine).
Atua na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos;
Assimila as constantes mudangas conceituais e evolucdo tecnoldgica apresentada no contexto mundial;

Exerce, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de educador, gerando e transmitindo novos

conhecimentos para os colegas de trabalho.

1.2.2. — Farmacéutico:

YV V V V

Y VY

YV V V VYV VY

Atuar em orgdos de regulamentagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional e de aprovagdo, registro e controle de
medicamentos,

Avaliagdo toxicologica de medicamento;

Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e a sociedade;

Desenvolver e controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e equipamentos e correlatos;

Desenvolver e operar sistemas de informacao farmacolodgica e toxicologica para pacientes, equipes de saude, instituigdes
e comunidade;

Dispensar medicamentos e correlatos;

Gerenciar sistemas de farmacia que incluem selecdo, planejamento de necessidades, aquisi¢do, distribuicdo de
medicamentos e correlatos, do sistema de saude;

Interpretar e avaliar prescrigdes;

Planificar as atividades de recursos humanos vinculados a area do medicamento;

Promover e gerenciar o uso racional de medicamentos do sistema de saude;

Realizar servi¢os de atengdo a satde que envolvam a utilizagdo de medicamentos;

Controlar os medicamentos psicoativos atendendo aos preceitos contidos na legislag@o sanitaria vigente.

Dentre outras, citam-se ainda as seguintes fungdes:

a)
b)

©)

d)

assumir responsabilidade quanto a todos os atos farmacéuticos praticados no estabelecimento;

esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais;

manter os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto, bem
como a conservagao ¢ limpeza do proprio estabelecimento;

colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no

estabelecimento sob sua dire¢do técnica;
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e)

controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a distribuigdo em livros, conforme receituarios, atendendo aos

dispositivos legais.

1.2.3. — Fisioterapeuta:

O Fisioterapeuta antes de realizar qualquer atendimento, necessita de encaminhamento prévio de um médico, contendo no
mesmo o diagnostico clinico da patologia do paciente.

Desenvolver trabalho de planejamento, programagdo, ordenacdo, coordenacdo, execugdo e a supervisdo de métodos e
técnicas fisioterapicas que visem saude nos niveis de prevengdo primaria, secundaria e terciaria;

Participar da elaboragdo de diagnostico, prescrever, ministrar ¢ supervisionar terapia fisica, que objetive preservar,
manter, desenvolver ou restaurar a integridade de érgdo, sistema ou fun¢do do corpo humano;

Utilizag@o, isolada ou concomitante, de agente termoterapico (Ultra-som e infra) ou crioterdpico, eletroterapico (Tens e
Fes);

Utilizag¢do, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratdrio, cardio-respiratorio, cardiovascular, de educagdo
ou reeducacdo neuromuscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de regeneracdo osteo-
articular, de corregdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese ou protese e de adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do paciente;

Avaliagdo, reavaliagdo e determinacgdo das condigdes de alta do cliente submetido a fisioterapia;

Dar parecer fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho motor e respiratorio e cardiovascular enfatizando todo
sistema corporal;

Participar de equipe multidisciplinar visando a recuperagdo e reabilitacdo de pacientes, inclusive com orientacdo aos seus
familiares.

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos
afetados;

Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqiiclas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas ¢ de nervos periféricos, miopatias e
outros;

Efetuar aplicagdo de ultra-som, infravermelho, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagem terapéutica;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com a sua especializagdo profissional;

1.2.4. — Médico Cardiologista:

Prestar servicos médicos em Cardiologia, atendimento e consulta ao publico e disponibilidade para atendimento de pronto
SOCOITO em casos emergenciais e/ou urgentes e demais atividades correlatas.

Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, radiografias,
radioscopias do coragdo e vasos de base e demais exames ¢ atos que digam respeito as especialidades que tenham intima

correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigagdes no campo na cardiologia; prestar o devido atendimento aos
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pacientes encaminhados por outro especialista; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados par a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

Participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas semelhantes; manter prontuario médico organizado e atualizado.

Efetuar exames médicos (eletrocardiograma, teste audiométrico, MAPA, ecodoplercardiograma, dentre outros na drea
de Cardiologia), emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia, e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diagndsticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares;

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos ¢ de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga;

Prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica;

Executar outras tarefas afins.

1.2.5. — Médico Ginecologista:

YV V. V V V VYV VY VY YV V V V

YV V V V

Y

Executar procedimentos buscando a prevengao;

Realizar atendimento na area de ginecologia;

Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, e acompanhamento de pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de ginecologia;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecoldgico;

Determinar o diagnostico ou hipdtese diagndstica;

Solicitar exames laboratoriais ¢/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicacdo, quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal,
parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Outras atividades afins.
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CAPITULO II

2 - DAS INSCRICOES

2.1. - Os candidatos deverdo dirigir-se ao local abaixo especificado, munido de documentos para o preenchimento completo da

Ficha de Inscrigdo, e recolher a taxa de inscri¢do referente ao Emprego pretendido.

2.1.1. - Sem o recolhimento da Taxa de Inscrigdo nio sera efetivada a inscri¢do do candidato, bem como ndo terdo validade
as inscri¢des efetuadas fora do local indicado no item 2.2.

2.1.2. - O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscrigdes feitas com cheques
somente serdo consideradas efetivadas apos a respectiva compensagdo do mesmo.

2.1.3. - Somente tera validade a inscri¢do do candidato que estiver com o comprovante de recolhimento de emolumento
(com autenticacdo no valor correspondente a Taxa de Inscricdo constante do subitem 1.1. deste Edital, que sera

cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais € servicos).

DA INSCRICAO PRESENCIAL

2.2. - Os interessados poderdo inscrever-se no periodo 28 de marco de 2011 a 27 de abril de 2011, no horario das 08:00 as
11:00 e das 12:30 hs as 16:30 hs, no Departamento Municipal de Administragdo, localizado na Prefeitura Municipal, Praca
Carolina de Almeida, n° 06 — centro, Agua Comprida / MG, CEP 38.110-000:-

2.3. - No ato da inscri¢do, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.3.01. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas
no Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislagdo pertinente.
2.3.02. - Ter, até 30 (trinta) dias apos a data de encerramento das inscri¢des, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.
2.3.03. - Possuir habilitag@o, na data da posse, para o emprego a que concorre.

2.3.04. - Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso.

2.3.05. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.3.06. - Gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes
ao Emprego a que concorre.

2.3.07. - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso I da Constitui¢cdo Federal de 05 outubro de 1988.

2.3.08. - Ter boa conduta.

2.3.09. - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢des, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os empregos eletivos e os

empregos em comissao.
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2.3.10. - A Ficha de Inscri¢do devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo
todas as informagdes de responsabilidade deles.

2.3.11. - Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto os dos casos previstos nos itens 2.12.2 e 3.4.2.

DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.4.- As inscricdes poderdo ser efetuadas também através da INTERNET, de acordo com o item 2.4.1. no periodo
compreendido de 28 de marcgo de 2011 a 27 de abril de 2011. Neste periodo o horario para inicio das inscrigdes no dia 28 de
marco de 2011 sera a partir das 00h0Omin e, término no dia 27 de abril de 2010 as 23h59min., sendo que, o pagamento da taxa a
ela pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser alvo de autenticacio automaitica no
proprio boleto ou comprovante emitido no terminal de atendimento, PAGAVEL EM AGENCIA BANCARIA,
PREFERENCIALMENTE NO BANCO DO BRASIL e podera ser efetuado até o primeiro dia til ap6s o encerramento das

inscri¢des, dentro do horario de expediente Bancario.

2.4.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.aguacomprida.mg.gov.br

durante o periodo das inscri¢des e, preencher sua Ficha de Inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:-

2.4.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formulario de Inscrigdo, conferir as informagdes digitadas e
transmitir os dados pela Infernet.

2.4.1.2.- O candidato que realizar sua inscri¢do via internet deverd imprimir o Boleto Bancério disponivel ao
término do preenchimento de sua inscri¢do e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL EM AGENCIA
BANCARIA e preferencialmente no Banco Do Brasil,

2.4.1.3.- As inscri¢des efetuadas via Infernet somente serdo validas apos a confirmag@o do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, em favor da Prefeitura Municipal, ndo sendo aceitos depdsitos em caixa rapido.

2.4.14.- O descumprimento das instrucdes para inscricio via Internet implicara na nio efetivacio da

inscricéo.

2.4.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via infernet, correspondente a boleto eletrénico j& impresso,

podera ser efetivado até o primeiro dia vtil apés o encerramento da inscricfo, dentro do horario de expediente

bancario.

2.5.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no enderego eletronico indicado no subitem 2.4.1.

2.6.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Administragdo Publica Municipal nio se responsabilizardo por pedidos de inscrigdo, via

internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado no Emprego se
atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade

financeira do Municipio.
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2.8.- Nao serfo admitidos pedidos de alteragdo de Empregos, apos a concretizagdo da respectiva inscrigéo.

2.9.- O valor da taxa de inscrig¢do ndo sera devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.

2.10. - A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo tacita das Normas, Condigdes e Principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais Normas legais pertinentes, em relagdo as quais o candidato

ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.11. - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se

aceitando inscri¢do condicional, por via postal, fac-simile e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.11.1. - No caso de inscri¢do por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo do documento de identidade
original do procurador.

2.11.2. - Devera ser entregue uma procuragdo (original), com firma reconhecida, por candidato e esta ficara retida.

2.12.3. - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

2.13. - O deferimento das inscri¢gdes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou por seu procurador da Ficha de

Inscrigdo, diante da observancia deste Edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.13.1. - A Ficha de Inscricdo ndo serd aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, bem como sem a assinatura no

requerimento de inscri¢éo.

2.14. - Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicada por meio de relagdo, os Empregos com suas inscri¢des indeferidas

individualmente; em nio havendo publica¢ao, todas as inscri¢des serfo consideradas deferidas.

2.14.1. - As inscri¢des indeferidas trardo o nome do candidato e a indicag¢@o do respectivo motivo do indeferimento e serdo
publicadas no Mural da Prefeitura Municipal de Agua Comprida.

2.14.2. - Do indeferimento da inscri¢do, cabera recurso, no prazo de 04 (quatro) dias, a contar da data de sua divulgagdo,
que serd analisado e dado o Parecer pela respectiva Comissao.

2.14.3. - Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e nio julgado no prazo de 04 (quatro) dias, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso, permanecendo no Concurso Publico,

se este lhe for favoravel e dele sendo excluido, se negado.
2.15. - Se aprovado em todas as fases do Concurso Publico, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui as

condigdes para o exercicio das fungdes do respectivo Emprego, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e

outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragido e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
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2.16. - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes falsas prestadas. O Instituto Athenas nio
se responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.17. - A Comissdo de Concurso Publico podera se necessario, anular todo ¢ qualquer Ato que anteceder & homologagio dele,
desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentagéo apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os

requisitos fixados, constando declaracéo falsa ou inexata de dados.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidadao(d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia

motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, dando
atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente
regulamentado nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O Candidato portador de deficiéncia, em
raziio da necessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual
de cinco por cento em face da classificagdo obtida), desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com

as atribuicdes do Emprego pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais

Candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas.

3.3.1.- A aptiddo fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo comprovadas
em pericia médica determinada pela Administracdo Publica Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia nio for
configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a fungo a

ser desempenhada, sera desclassificado do Concurso.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia(s) fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por

emprego constante deste Edital, os quais nio serfio discriminados pela sua condigdo, exceto para os empregos que ndo

possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribui¢des ¢ desempenhos, incompativeis com a deficiéncia

possuida.

3.4.1.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo portadores de
deficiéncia(s);

3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fun¢do do respectivo emprego, ¢ desejarem prestar o
Concurso nesta condigdo, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢do, declarando na Ficha de Inscrigdo essa condigdo
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo Médico,
atestando essa condiciio, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse
Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricio. Caso o Candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera
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considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na

Ficha de Inscrigdo.

3.4.3.- Os Candidatos que concorrerem na condi¢@o prevista no subitem acima serdo classificados em lista separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais somente prestardo as provas mediante
leitura por meio do sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,

reglete e pungao.

3.5.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condigdes especiais para se submeter
as provas e demais situa¢des previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, 8 Comissdo Municipal do Concurso

Publico até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda

de providéncias quanto as condi¢des especiais, juntando, nos casos de ambliopia, Atestado médico comprobatorio
dessa situag@o, nos termos do item 3.4.2.; por outro lado, ndo se responsabilizardo a Comissdo Municipal de
Concurso Publico e o Instituto Athenas por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera
requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de Parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3.- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo terdo direito a

prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4 - DAS PROVAS

4.1. - A selegdo dos candidatos no Concurso Publico se efetivara mediante processo especifico que constara de Provas Objetivas —
versando sobre Conhecimentos Especificos de sua area. Sendo que, cada Emprego terd uma combinagao especifica de Contetidos
Programaticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos e/ou praticos) que o candidato deva deter para

exercer as fun¢des do Emprego, tudo conforme segue neste Edital.

4.2. - As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo I do presente Edital, e serdo realizadas de

acordo com as regras constantes do Anexo II, também do presente Edital.

5 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. - As provas objetivas realizar-se-2o nos dias, horarios e locais a serem oportunamente publicados, através de Edital em Jornal,

nos sites www.aguacomprida.mg.gov.br e no mural da sede da Administra¢do Publica Municipal de Agua Comprida.

5.1.1. - Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de

Convocagdo devidamente publicado conforme estabelece o item acima.
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5.1.2. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagio para realizagdo

das provas, bem como de todos os Editais ¢ comunicados referentes ao Concurso Publico ou procurar pelas publicagdes que serdo

afixadas na sede da Administragdo Publica Municipal de Agua Comprida.

5.2. - Por justo motivo, a critério da Comissdo, a realiza¢do de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos, por novo Edital ou

por Comunicagdo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

5.3. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o
inicio das provas ¢ ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para o

inicio dos exames.

5.4. - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscri¢do,
acompanhado de Documento hébil de Identificacdo (original) com foto. Serdo considerados como documentos de identidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e ndo sendo aceitas, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de
nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°.
9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento hébil de

identificagdo e principalmente os documentos sem foto.

5.5. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na identificagdo do

candidato.

5.6. - O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.7. - O candidato devera comparecer ao local designado as provas munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis

preto n°. 2 e borracha macia.

5.8. - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug@o, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na

presenc¢a dos candidatos.

5.9. - Durante a execugdo das provas ndo serd tolerada a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone

celular, Pager, bips etc.).
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5.10. - Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, comunicando-se com

terceiros ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para

estabelecer e resguardar a execugo individual e correta das provas.

5.11. - Sera excluido ainda do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:-

5.11.1. - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagao.

5.11.2. - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. - Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.11.4. - Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizag@o ou, ao final, levar
o Caderno de Questdes de Provas.

5.11.5. - Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o seu inicio,
qualquer que seja o motivo alegado.

5.11.6. - Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova.

5.11.7. - Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12. - No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas ¢ a

Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.13. - O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha Intermedidria (Gabarito de
rascunho) e, ao término da solucdo da prova, transcreverd suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com

caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.14. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) serd o unico documento valido para a correcdo das provas; o
preenchimento dela ¢ da inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas neste Edital e na propria Folha (Gabarito).

5.15. - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no gabarito.

5.16. - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe sera entregue no inicio da

prova.

5.16.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer

colaborag¢@o ou participacdo de terceiros.

5.16.2. - Na corregdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opg¢do assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marca¢do ndo-preenchido
integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este Edital e com o determinado no préprio gabarito.

5.16.3. - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e assinaturas, pois qualquer marca
podera prejudicar a corre¢do das provas e consequentemente o desempenho do candidato.

5.16.4. - Sob nenhuma hipdtese, havera a substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
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5.17. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscrigdo, em virtude de
eventuais erros de digitagdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego ou telefone (dados
que constario da Ficha de Inscricdo) ou realizar alguma reclamag@o, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala de

Coordenagdo, no local e no dia em que estiver prestando a prova e fazé-lo em formulario especifico para tal fim.
5.18. - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no Programa, devera manifestar-se ao Fiscal de Sala que, consultando a Comisséo,

encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.18.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as

provas, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.19. - O candidato podera apresentar recurso relativo as questdes das provas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a

partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgag¢@o oficial dos resultados.

5.20. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do Reclamante e seu numero de inscri¢gdo, bem como

seu endereco completo, inclusive o respectivo C.E.P.

5.21. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver alteracdo do

gabarito oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

5.22. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decis@o fundamentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

5.23. - O candidato nio habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.24. - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, a folha de respostas, bem como todo e

qualquer material cedido para a execugo das provas.

5.25. - A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficara com o candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial
do Concurso Publico a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado no Mural de Avisos da sede da

Administragio Ptiblica Municipal de Agua Comprida)

5.26. - Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagio, seja

qual for o motivo ou pretexto alegado.
6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. - A aplicagdo das provas serd constituida de uma etapa que sera seletiva e eliminatdria, consistindo em prova objetiva escrita

de natureza tedrica.
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6.2. - A prova objetiva escrita de natureza teodrica constara de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a
“E”). Sendo que, somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da referida questéo.

6.2.1. — A prova objetiva escrita para os Empregos de: Biomédico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista
e Médico Ginecologista serd avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de “50” (cinquenta) pontos.

6.2.2.- Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.
6.2.3.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um)

centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.3.- Nao sera permitida vista de provas.

6.4. - Nao serdo fornecidas notas parciais, em hipdtese alguma.

7 - DAS MATERIAS

7.1. - As Matérias e Bibliografias Minimas a serem consideradas para efeito de elaboragdo das provas a que se submeterdo os

candidatos sdo aquelas constantes do Anexo I do presente Edital.

8- DOS TITULOS

8.1.- Para os Empregos de médico cardiologista e médico ginecologista sera adotada a sele¢io mediante provas e titulos,

onde os titulos serdo pontuados na seguinte forma:-

8.1.1.- Ao niimero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, sera somado o numero de pontos referentes aos titulos,

para classificagdo final.

8.1.2. — A pontuagdo alcancgada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.

8.1.3. — A entrega dos comprovantes dos titulos para todos os empregos sera realizada em data(s), horario(s) e local(is) a
serem divulgados por meio de Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a juntada ou a substituicdo de quaisquer
documentos extemporaneos.

8.1.4. — Serdo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo

desconsiderados os demais.

8.1.4.1. — Certificado de curso de Especializag@o na respectiva area do Concurso, com o minimo de 360 horas: “2,0” (dois)

pontos, com o maximo de “8,0” (oito) pontos.
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8.1.4.2. — Curso ou Capacitagiio ministrados por Orgdos Publicos ou por Instituigdes Publicas ou Particulares de Ensino
Superior, na respectiva area do Concurso: “0,5” (cinco décimos) de pontos a cada bloco de “30” (trinta) horas, limitados
a “6,0” (seis) pontos.

8.1.4.3. — Comprovagio da titulagdo de Mestre na respectiva area do Concurso: “3,0” (trés) pontos.

8.1.4.4. — Comprovagdo da titulagdo de Doutor na respectiva area do Concurso: “6,0” (seis) pontos.

8.2. — Nao sera considerado, para fins de pontuacdo, protocolo de documentos, os quais devem ser apresentados em copias

reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.

8.3. — Nio serfo considerados como titulos validos os certificados expedidos por Associacdes, Centros ou Diretorios Académicos,
Comités, Telecongressos, SEBRAE, SESC, SESI, Sindicatos e Sociedades Privadas). Ainda mais, s6 serdo considerados os
Certificados referentes a “Cursos ou Capacitacdes” especifica e expressamente, estando excluidos os Atestados, Declaragdes e
correlatos, sendo que mesmo que sejam Certificados, também estdo excluidos os relacionados a Conferéncias, Congressos,
Encontros, Habilitacées, Historicos, Jornadas, Licenciaturas, Palestras, Programas, Projetos, Referenciais, Semanas de
Estudo, Seminarios, Treinamentos e Workshopps, ou seja, todos os eventos que ndo sejam Cursos ou Capacitagdes e/ou eventos
ndo presenciais ou apenas preparatdrios para Concursos, estando excluidos também os cursos de graduag¢do ou de habilitacdo

Técnica.

8.3.1. — E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentag¢des dos titulos.
8.3.2. — Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que estiver prevista no Edital citado

no item 8.1.3.

8.4. — S¢ serdo considerados os cursos extra-curriculares, realizados apos a data da expedi¢do constante do diploma necessério a

habilitacdo para o exercicio das fungdes do Emprego.

8.5. — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente tradugdo efetuada por

tradutor juramentado.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. - Os candidatos habilitados sero classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em uma lista classificatoria,
com a relag@o de todos os candidatos aprovados por Emprego Publico. A respectiva lista, por emprego publico, estara em ordem

de classifica¢ao final.

9.1.1. - A Classificag@o Final sera publicada por Edital e afixada no Mural de Avisos da sede da Administracdo Publica
Municipal de Agua Comprida.

9.1.2. - Fica vedada a divulgac¢do dos nomes dos candidatos reprovados.

9.1.3. - No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicacio da listagem de Classificag@o Final, o candidato classificado

podera apresentar recurso a Comissdo, o que sera admitido para o Unico efeito de correg¢do de notorio erro de fato.
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9.2. - No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1. - Tiver o maior nimero de filhos menores de 21 (vinte e um) anos no dia de sua inscrigdo.

9.2.2. - For casado ou vitvo.

9.2.3.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério
sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo tinico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003)
que dispoe:- “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminacéo e a fixacio
de limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do emprego o exigir.

Paragrafo uinico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de

idade mais elevada.”

9.3. - As condigdes de fato a serem consideradas sdo aquelas constantes da Ficha de Inscri¢do, ndo havendo autorizagdo para

mudanga destes dados “a posteriore”.

9.4. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito a homologa¢do do Resultado Final deste Concurso
Publico, no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contratagdo, os candidatos aprovados, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificag@o obtida.

9.5. - A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os Empregos ou individualmente para

cada um, ou seja, a homologacdo podera ser em uma unica data para todos ou em datas diferenciadas para cada um dos Empregos.
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. - Das decisdes da Comissdo caberdo recursos fundamentados ao Presidente da referida Comissao, no prazo de 72 (setenta e

duas) horas, contados da divulgacdo oficial do ato recorrido.

10.2. - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderegada ao Presidente da Comiss@o, acompanhada das razdes, devendo

ser protocolados na sede da Administracdo Publica Municipal de Agua Comprida.

10.2.1. - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o0 nome do candidato, a denominagio do
emprego para o qual estd concorrendo, o nimero de inscri¢do, o nimero do documento de identidade e o endereco para
correspondéncia.

10.2.2. - Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.2.3. - O recurso interposto por procuradores sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de

mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

10.3. - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comissdo, para analise € manifestagdo a propdsito do arguido.
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10.3.1. - Admitido o recurso ¢ diante da analise apresentada, decidira a Comissdo, conforme o caso, pela reforma ou
manuteng¢do do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.
10.3.2. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada a ele

recorrivel, em grau de recurso, ao Prefeito Municipal de Agua Comprida
10.4. - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.1. sera desconsiderado e indeferido imediatamente.

10.5. - O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu enderego atualizado, para
eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso nio seja possivel convoca-lo

por falta da citada atualizagdo.

10.6. - A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos mesmos,
de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal de Agua Comprida, ndo gerando o fato da aprovagdo direito a

contratacio.

10.6.1. - A convocagdo para contratacio sera enviada ao candidato aprovado com no minimo 03 (trés) dias de

antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O nao comparecimento, no prazo
determinado, implicard em desisténcia tdcita e na perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico, sendo assim

convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de classificagio final.

10.7. - Para efeito de contratagdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovagdo em exames médicos, de carater

eliminatdrio; os que ndo lograrem aprovacio ndo serdo contratados.

10.7.1. - Os candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratagao.
10.7.2. - Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem a aceitagio da vaga

oferecida.

10.8. - Para a contratacdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais

documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

10.8.1. - Para a contratagdo ndo serdo aceitos protocolos e nem fotocdpias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.
10.8.2. - O candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de
sua contratacao.

10.8.3. - E facultado 4 Administragdo Publica Municipal de Agua Comprida exigir dos candidatos, na contratagdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e da exigida pela Divisdo de Recursos Humanos, outros documentos comprobatorios

que julgar necessarios.

11 - DA CONTRATACAO
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11.1. - A contrata¢do sera feita pela Administracdo e ao candidato aprovado, serdo determinados o horario, o dia ¢ o local a

apresentagdo do mesmo, visando sua contratagio.

11.2. - O Processo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologac¢ao oficial do resultado final de cada Emprego, podendo inclusive o prazo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a

critério da Administragdo Ptblica Municipal de Agua Comprida, desde que exista interesse publico para tanto.

11.2.1. - O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera a Administragio Publica Municipal de Agua
Comprida a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Administragio o direito de
proceder as contratagcdes em nimero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a

disponibilidade orgamentario-financeira.

11.3. - No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do

respectivo Concurso.
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. - A determinagdo do local das provas ¢ atribui¢do exclusiva da Comissao.

12.2. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comiss@o, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o

candidato que:-

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob o efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagido propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso.

g) Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientagdo da Comissao.

12.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualifica¢do do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de

ordem Administrativa, Civil e Criminal.

12.4. - O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposigdo de recursos ou pedidos de

revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.
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12.4.1. - Dos recursos sempre devera constar a justificativa, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos

novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

12.5. - Todos os casos omissos, controversos ¢ problematicos que surgirem em relagdo ao presente Concurso e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagdo municipal, serdo resolvidos sempre pela Comissdo, de acordo

com as normas pertinentes e “ad referendum’ do Prefeito Municipal de Agua Comprida.

12.6. - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinagdes constantes da Legislagdo
Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Editais,
que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi¢des salariais.

12.7. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,

circunstancia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

Agua Comprida, 26 de janeiro de 2011.

JOAO ANIVALDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Agua Comprida
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