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Piratininga

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N°. 01/2011, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO A
CONTRATACAO EM CARGO PUBLICO, REGIDO PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO TUDO DE
ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRATININCA,
ESTADO DE SAO PAULO.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRATININGA, através de seu Presidente, Senhor MANOEL JERONIMO
FERREIRA DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a Legislagdo vigente e
pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado, em datas,
locais e horérios a ser oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A CONTRATACAO
EM 01 (UMA) VAGA DE CARGO PUBLICO EFETIVO, regido pelo Regime Juridico Estatutirio, com sua
respectiva denominagdo, numero de vaga, pré-requisito, jornada de trabalho e remuneracdo base inicial, abaixo
especificados. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988,
Lei Organica Municipal, as demais Leis Municipais em vigor e com as presentes Instrugdes Especiais que regulardo todo o
Concurso Publico de Selego ora instaurado, bem como através do Anexo I que compdem o presente Edital para todos os
efeitos, a saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-DO CARGO

1.1.- DA CARACTERIZACAO DO CARGO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO.

DENOMINACAO | N°. DE SALARIO | JORNADA , e
DO EMPREGO vAGA | REF. BASE DE PRE-REQUISITOS DE
TRABALHO INSCRICAO
01. — Servente 01 02-A | RS$ 696,90 40 Horas | Ensino Fundamental RS 28,00
Semanais | completo

1.1.1. - A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade de uma Comissgo a ser indicada
pelo Presidente da Camara, com membros pertencentes ou ndo ao seu Quadro de Servidores, de reconhecida idoneidade
moral.

1.2. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DO CARGO:

1.2.1. — Servente: Sdo atribui¢cdes do cargo de servente, executar servigos de limpeza geral, realizar limpeza a arrumagao
de todas as salas do prédio; manter o Plenario sempre em ordem e devidamente limpo; solicitar a requisicdo de materiais de
limpeza necessarios; limpar diariamente os banheiros; limpar a calgada defronte a Camara Municipal todos os dias; cuidar
das plantas internas e externas: retirar o lixo ¢ o depositar em local apropriado; manter as lixeiras externas sempre limpas;
desempenhar suas fun¢des com sigilo; Executar tarefas de copa; manter a cozinha, os utensilios e equipamentos com
higiene e limpeza, zelando pela conservagdo dos mesmos; controlar o horario de café dos servidores e vereadores; estar
presente na Sessdo da Camara, limpando o recinto, servindo agua e café e ficando a disposi¢do do Presidente e vereadores;
Preparar lanches, cozinhar, atender de forma condizente, os vereadores, servidores e o gabinete da presidéncia e sala de
reunides de vereadores em Sessdo Plendria; e nos demais eventos realizados na CAmara Municipal ou fora dela a pedido da
Presidéncia; manter a despensa em ordem sempre limpa, e os alimentos armazenados de forma apropriada, possuir
conhecimentos basicos de etiqueta e servicos de gargom para melhor desempenhar suas fungdes com sigilo e executar
outras tarefas afins.

CAPITULO I
2-DAS INSCRICOES

2.1. - No ato da inscri¢@o, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:
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2.1.01. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas
no Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislacdo
pertinente.

2.1.02. - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

2.1.03. - Estar quite com as obrigag¢des militares, quando for o caso.

2.1.04. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.1.05. - Gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao
Emprego a que concorre.

2.1.06. - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso II da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.1.07. - Ter boa conduta.

2.1.08. - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os
empregos eletivos e 0s empregos em comissao.

2.1.09. - A Ficha de Inscri¢ao devera ser correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas
as informagdes de responsabilidade deles.

2.1.10. - Nenhum Documento sera retido no momento da inscri¢ao, exceto o do caso previsto no item 3.4.

DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.2.- As inscricdes serdo efetuadas somente através da INTERNET, de acordo com o item 2.2.1. no periodo
compreendido de 29 de Agosto ao dia 04 de Setembro de 2011. Neste periodo o horario para inicio das inscri¢des no
dia 29 de Agosto de 2011 sera a partir das 13h00min e, término no dia 04 de Setembro de 2011 as 24h00min. Sendo
que, o pagamento da taxa a ela pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser alvo de
autenticacio _automitica no _préprio _boleto, PAGAVEL _SOMENTE EM AGENCIA BANCARIA E
PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER que poderd ser efetuado até o primeiro dia ttil apés o
encerramento das inscrigdes, dentro do horario de expediente Bancario.

2.2.1.- Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletronico www.institutoathenas.com.br durante o periodo
das inscrigdes e, preencher sua Ficha de Inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formuldrio de Inscrigdo, conferir as informagdes
digitadas e transmitir os dados pela Internet.

2.2.1.2.- O candidato que realizar sua inscri¢do via internet devera imprimir o Boleto Bancario disponivel ao
término do preenchimento de sua inscrigdo e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL EM AGENCIA
BANCARIA e preferencialmente no Banco Santander.

2.2.1.3.- As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo validas apds a confirmagdo do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, em favor do Instituto Athenas, ndo sendo aceitos depositos em caixa rapido.
2.2.1.4.- O descumprimento das instrucdes para inscricio via Internet implicard na nio efetivacio da
inscricdo.

2.2.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet, correspondente a boleto eletronico ja
impresso, poderd ser efetivado até o primeiro dia util apés o encerramento da inscricido, dentro do
horario de expediente bancario.

2.3.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no endereco eletronico indicado no subitem 2.2.1
e no site da Cimara Municipal de Piratininga: www.camarapiratininga.sp.gov.br

2.4.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Camara Municipal ndo se responsabilizardo por pedidos de inscrigdo, via infernet,
que deixarem de ser concretizados por motivos de problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.5.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado no Cargo se
atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a

disponibilidade financeira da Camara.

2.6.- O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.


http://www.institutoathenas.com.br/
http://www.camarapiratininga.sp.gov.br/
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2.7. - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das Normas, Condigdes e Principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Orgéanica do Municipio e nas demais Normas legais pertinentes, em relagdo as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.8.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado no Cargo se
atendidas, & época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira.

2.9. - O deferimento das inscrigdes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou por seu Procurador da
Ficha de Inscrigdo, diante da observancia deste Edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais
davidas.

2.10. - Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicada por meio de relacdo, das inscrigdes indeferidas individualmente;
em ndo havendo publicagdo, todas as inscri¢des serdo consideradas deferidas.

2.10.1. - As inscrigdes indeferidas traro o nome do candidato e a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento
e serdo publicadas no Mural da Camara Municipal de Piratininga, ¢ no site da Camara Municipal de Piratininga:
www.camarapiratininga.sp.gov.br

2.10.2. - Do indeferimento da inscri¢do, cabera recurso, no prazo de 04 (quatro) dias, a contar da data de sua
divulgagdo, que sera analisado e dado o Parecer pela respectiva Comissao.

2.10.3. - Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e nao julgado no prazo de 04 (quatro) dias, o candidato
poderé participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso, permanecendo no
Concurso Publico, se este lhe for favoravel e dele sendo excluido, se negado.

2.11. - Se aprovado no Concurso Publico, o candidato, por ocasido da contratagdo, deverd provar que possui as condigoes
para o exercicio das fungdes do respectivo Cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.12. - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes falsas prestadas. O Instituto
Athenas ndo se responsabiliza por informag¢des e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu
procurador.

2.13. - A Comissdo de Concurso Publico podera se necessario, anular todo ¢ qualquer Ato que anteceder a homologagéo
dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentagdo apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados, constando declaragdo falsa ou inexata de dados.

3 - DAS PROVAS

3.1. - A selegdo dos candidatos no Concurso Publico se efetivard mediante processo especifico que constard de Provas
Objetivas — versando sobre Conhecimentos Gerais e Especificos de sua area

3.1.1. - As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com
a escolaridade exigida.

3.1.2. - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as no¢des
basicas relacionadas com a formagdo especifica relativa ao Cargo publico.

3.2. - A prova versara sobre o Programa e a Bibliografia, constantes do Anexo I do presente Edital, e sera realizada de
acordo com as regras constantes do mesmo Edital.

4 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1. - As provas objetivas realizar-se-d0 nos dias, horarios ¢ locais a serem oportunamente publicados, através de Edital
em Jornal e no mural da sede da Camara Municipal de Piratininga e no sitio eletronico:

www.camarapiratininga.sp.gov.br

4.1.1. - Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constante do Edital de
Convocagdo devidamente publicado conforme estabelece o item acima.
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4.1.2. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicagio do Edital de Convocagdo para
realizacdo das provas, bem como de todos os Editais e comunicados referentes ao Concurso Publico.

4.1.3. — A prova tera duragdo de 02h30min (Duas Horas e Trinta Minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas Definitivas.

4.2. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas e ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o inicio do exame.

4.3. - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscrigdo,
acompanhado de Documento habil de Identificagdo (original) com foto. Serdo considerados como documentos de
identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade),
configurando-se na Cédula de Identidade — (RG), e, ainda, a Carteira fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e ndo sendo aceitas, carteiras funcionais,
carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional
de habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo
admitidos oficialmente como documento habil de identificagado e, principalmente, os documentos sem foto.

4.4. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir clareza na identificacdo do
candidato.

4.5. - O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

4.6. - O candidato devera comparecer ao local designado as provas munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis preto n°. 2 e borracha macia.

4.7. - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes na presenga dos candidatos.

4.8. - Durante a execugao das provas ndo sera tolerada a utilizag@o de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico
(telefone celular, Pager, bips etc.).

4.9. - Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, comunicando-se
com terceiros ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras
para estabelecer e resguardar a execucao individual e correta das provas.

4.10. - Sera excluido ainda do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

4.10.1. - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagao.

4.10.2. - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.10.3. - Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.10.4. - Ausentar-se da sala de aplica¢ao das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagdo ou, ao final,
levar o Caderno de Questdes de Provas.

4.10.5. - Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o seu inicio,
qualquer que seja o motivo alegado.

4.10.6. - Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova.

4.10.7. - Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

4.11. - No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas e
a Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

4.12. - O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria (Gabarito de
rascunho) e, ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito
Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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4.13. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) serd o unico documento valido para a corregdo das provas; o
preenchimento dela ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na propria Folha (Gabarito).

4.14. - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
gabarito.

4.15. - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe sera entregue no
inicio da prova.

4.15.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

4.15.2. - Na correg¢do do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma op¢do assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com
marcagdo ndo-preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este Edital e com
o determinado no préprio gabarito.

4.15.3. - Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e assinaturas, pois qualquer
marca podera prejudicar a corre¢do das provas e consequentemente o desempenho do candidato.

4.15.4. - Sob nenhuma hipoétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.16. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscricdo, em virtude de
eventuais erros de digitagdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone
(dados que constardo da Ficha de Inscri¢@o) ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala
de Coordenagdo, no local e no dia em que estiver prestando a prova e fazé-lo em formulario especifico para tal fim.

4.17. - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no Programa, devera manifestar-se ao Fiscal de Sala que,

consultando a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior analise.

4.17.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulag@o dos recursos.

4.18. - O candidato podera apresentar recurso relativo as questdes das provas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgagdo oficial dos gabaritos.

4.19. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do Reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem
como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

4.20. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver alteragido
do gabarito oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

4.21. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis.

4.22. - O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

4.23. - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, a folha de respostas, bem como
todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas.

4.24. - A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficard com o candidato, para conferéncia com o Gabarito
Oficial do Concurso Publico a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado no Mural de Avisos da

sede da Camara Municipal de Piratininga.

4.25. - Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminag@o do Concurso, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

5-DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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5.1. - A aplicac@o das provas sera constituida de uma unica etapa, que sera eliminatoria, consistindo somente em prova
objetiva escrita de natureza teorica.

5.2. - A prova objetiva escrita de natureza tedrica constara de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
(de “A” a “E”). Sendo que, somente uma alternativa estara correta com relag@o ao enunciado da referida questao.

5.2.1. - A prova serd avaliada numa escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. Sera considerado aprovado o

candidato que obtiver a nota final minima de “50” (cinquenta) pontos na média aritmética entre os pontos da prova
escrita.

5.2.2.- Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

5.2.3.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

5.3.- Néo sera permitida vista de provas.
5.4. - Nao serdo fornecidas notas parciais, em hipotese alguma.

6 - DAS MATERIAS

6.1. - As Matérias Minimas a serem consideradas para efeito de elaboragdo das provas a que se submeterdo os candidatos
sdo aquelas constantes do Anexo I do presente Edital, bem como as regras de aplicagao.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em uma lista
classificatoria, com a relagdo de todos os candidatos aprovados.

7.1.1. - A Classificagdo Final sera publicada por Edital e afixada no Mural de Avisos da sede da Camara Municipal
de Piratininga, com ampla divulgagdo em jornal de grande circulagio além do site
www.camarapiratininga.sp.gov.br

7.1.2. - Fica vedada a divulgag@o dos nomes dos candidatos reprovados.

7.1.3. - No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicagdo da listagem de Classificagdo Final, o candidato
classificado podera apresentar recurso a Comissdo, o que sera admitido para o Unico efeito de corre¢do de
notorio erro de fato.

7.2. - No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.2.1. - Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

7.2.2. - Tiver o maior nimero de filhos menores de 21 (vinte € um) anos no dia de sua inscrigao.

7.2.3. - For casado ou viuvo.

7.2.4.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003) que dispoe:- “Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacao e a fixacio de limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a
natureza do emprego o exigir. Paragrafo tinico. O primeiro critério de desempate em Concurso puiblico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”

7.3. - As condi¢des de fato a serem consideradas sdo aquelas constantes da Ficha de Inscri¢do, ndo havendo autorizagdo
para mudanga destes dados “a posteriore”.

7.4. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Presidente a homologagdo do Resultado Final deste
Concurso Publico, no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contrata¢do, os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo obtida.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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8.1. - Das decisdes da Comissdo caberdo recursos fundamentados ao Presidente da referida Comissdo, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, contados da divulgacado oficial do ato recorrido.

8.2. - Os recursos deverdo ser interpostos por petigdo enderecada ao Presidente da Comissdo, acompanhado das razoes,
devendo ser protocolados na sede da Camara Municipal de Piratininga.

8.2.1. - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do candidato, a denominagao
do cargo para o qual estd concorrendo, o nimero de inscri¢do, o mimero do documento de identidade e o enderego
para correspondéncia.

8.2.2. - Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.2.3. - O recurso interposto por procuradores so sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

8.3. - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comissdo, para analise ¢ manifestacdo a propdsito do
arguido.

8.3.1. - Admitido o recurso ¢ diante da analise apresentada, decidird a Comissdo, conforme o caso, pela reforma ou
manutengdo do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

8.3.2. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada a
ele recorrivel, em grau de recurso, ao Presidente da Camara Municipal de Piratininga.

8.4. - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. serd desconsiderado e indeferido imediatamente.

8.5. - O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu endereco atualizado,
para eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta da citada atualizag@o.

8.6. - A convocacdo para contratacéio serd enviada ao candidato aprovado com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia,
do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento, no prazo determinado, implicaré
em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico, sendo assim convocado o candidato
seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de classificagdo final.

8.7. - Para efeito de contratagdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovagdo em exames médicos, de
carater eliminatorio; o que ndo lograr aprovagao ndo sera contratado.

8.7.1. - O candidato convocado que nao comparecer para realizacdo de exames médicos sera considerado desistente,
exaurindo assim o direito a sua contratagao.

8.7.2. - O candidato habilitado e aprovado nos exames médicos sera convocado para proceder a aceitagdo da vaga
oferecida.

8.8. - Para a contratacdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

8.8.1. - Para a contratagdo ndo serdo aceitos protocolos e nem fotocOpias reprograficas ndo autenticadas dos
documentos.

8.8.2. - O candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes
de sua contratagdo.

8.8.3. - E facultado & Chmara Municipal de Piratininga exigir dos candidatos, na contratagdo, além da
documentacao prevista neste Edital e da exigida pela Divisdio de Recursos Humanos, outros documentos
comprobatdrios que julgar necessarios.

9 - DA CONTRATACAO

9.1.- A aprovagdo neste Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das Disposigdes Legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Cimara Municipal de Piratininga, da rigorosa ordem de classificagdo ¢ do prazo de validade deste
Concurso Publico.
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9.2. - A contratagdo sera feita pela Camara e ao candidato aprovado, serdo determinados o horario, o dia e o local de sua
apresentagdo, visando sua contratacao.

9.3.- O Processo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da homologacdo oficial do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Piratininga, desde que exista interesse publico para tanto.

9.3.1. - O periodo de validade, estabelecido para este Concurso, ndo gera a CAmara Municipal de Piratininga
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda aos interesses e¢ as necessidades dos servigos, de acordo com a
disponibilidade orcamentario-financeira.

9.3.2. - A aprovagdo ¢ a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacao.

9.4.- No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido
do respectivo Concurso.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. - A determinag@o do local das provas ¢ atribuigdo exclusiva da Camara.

10.2. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e
Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

c¢) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob o efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso.

g) Efetuar inscri¢ao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocag@o ou qualquer outra orientagdo da Comissao.

10.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

10.4. - Por razdes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais, fica proibida a transcrigdo total ou parcial de questdes
da prova; ademais ndo sera fornecido nenhum exemplar ou copia do Caderno de Provas a candidatos, as autoridades ou a
Institui¢cdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

10.5. - Todas as publica¢des e comunicacgdes relativas ao presente Concurso serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da
Camara Municipal de Piratininga.

10.6. - O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢do de recursos ou
pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de protocolo, ressalvados os prazos especificos ja
estabelecidos neste Edital.

11.6.1. - Dos recursos sempre devera constar a justificativa, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham
fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

10.7. - Todos os casos omissos, controversos € problematicos que surgirem em relagdo ao presente Concurso e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagdo municipal, serdo resolvidos sempre pela Comisséo,
de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do Presidente da CAmara Municipal de Piratininga.
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10.8. - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinagdes constantes da Legislagdo
Municipal referente aos Servidores Publicos do Poder Legislativo, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do
subitem 1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi¢des salariais.

10.9. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

Piratininga, 29 de Agosto de 2011.

MANOEL JERONIMO FERREIRA DO ESPiRITO SANTO
Presidente da Cimara Municipal de Piratininga



