>refeitura Municipal da Estancia Hidromineral
de Monte Alegre do Sul

CIDADE PRESEPIO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 006/2011, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS,
VISANDO A CONTRATAGAO EM EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS, REGIDOS PELO REGIME
JURIDICO CELETISTA - CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, TUDO DE ACORDO COM A
LEGISLAGAO MUNICIPAL VIGENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE MONTE ALEGRE DO SUL, ESTADO DE SAO PAULO.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE MONTE ALEGRE DO
SUL, ESTADO DE SAQ PAULO, através do Chefe do Poder Executivo, Senhor CARLOS ABERTO
APARECIDO DE AGUIAR, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Legislacdo vigente e
pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera
realizado neste Municipio, pelo INSTITUTO ATHENAS S/S LTDA., em datas, locais e horarios a ser
oportunamente divulgados, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS PARA O
PREENCHIMENTO DE 11 (ONZE) VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS mais formagéo de
Cadastro Reserva, para Contratagdo Empregos atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessarios a
Administragdo Publica Municipal e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, regidos pelo Regime Juridico Celetista, com suas respectivas denominagdes, nimero de
vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e Salario base inicial, abaixo especificados. O presente Processo
Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei
Orgéanica Municipal, as demais Leis e Decretos Municipais em vigor referentes a presente matéria e com
as presentes instrucdes especiais que regulamentardo todo o processo de seleg¢ao ora instaurado, bem como
os Anexos | e Il - que tratam da presente matéria, e que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

DAS INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1-DOS EMPREGOS

1.1.- DA CARACTERIZAGAO DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, CRIADOS PELA LEGISLAGAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS.
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. . , ESCOLARIDADE
DENOMINACAO | NUMERO || SALARIO BASE JORNADA DE E PRE TAXA DE
DOS EMPREGOS DE TRABALHO INSCRI(;AO

REQUISITOS
VAGAS
Licenciatura Plena
obtida através de
07 Curso Superior de
Graduagéo em
01. - Professor de E:giﬁ?:%i’ C:rrga
Educagdo R$ 1.070,00 30H min gaoparaa | pe 30,00
. Educago Infantil e
Basica | A
Anos iniciais do
Ensino
Fundamental, ou
curso Normal em
nivel Médio
02. - Professor de Curso de
Educagéo Cadastro R$ 8,45 Conforme Atribuicdo || Licenciatura Plena R$ 40,00
Basica Il - Arte | Reserva em Artes
03. - Professor de
Educacao 01 . Qurso pompleto de
Basica Il - R$ 8,45 Conforme Atribuicdo || Licenciatura Plena R$ 40,00
cn s em Ciéncias
Ciéncias
04. - Professor de
Educacao Cadastro Curso completo de
Y R$ 8,45 Conforme Atribuicdo || Licenciatura Plena R$ 40,00
Basica ll - Reserva o
. s em Ed. Fisica
Educagao Fisica
05. - Professor de
Educacao Cadastro Curso completo de
Y R$ 8,45 Conforme Atribuicdo || Licenciatura Plena R$ 40,00
Basica ll - Reserva .
. em Geografia
Geografia
06. - Professor de
Educagao Cadastro Curso completo de
L R$ 8,45 Conforme Atribuicdo || Licenciatura Plena R$ 40,00
Basica ll - Reserva o
. Lo em Historia
Historia
Curso Superior e
01 Licenciatura Plena
07. - Professor de em Formacgdo em
Educacao . . | Tecnologia em
Basica Il R$ 8,45 Conforme Atribuicéo Processamento de R$ 40,00
Informatica Dados ou
Cursando no
Ultimo ano.
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08. - Professor de Curso completo de
Educagao Cadastro RS 8,45 Conforme Atribuicgo | -/cenciatura Plena i pe 46 g
Basica Il - Reserva em Inglés
L.E.M. (Inglés)
09. - Professor de
Educagao 01 Curso completo
Basica Il - RS 8,45 Conforme Atribuicdo || de Licenciatura R$ 40,00
Lingua Plena em Letras
Portuguesa
10. - Professor de
Educaciio 01 [ Gurso completo de
Basica Il - RS 8,45 Conforme Atribuicdo || Licenciatura Plena R$ 40,00
Lo em Matematica
Matematica

1.1.1.- A Fiscalizagao de todos os Atos do Processo Seletivo Simplificado ficard sob a responsabilidade da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, indicada pelo Prefeito Municipal, de reconhecida idoneidade

moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

1.2. - FUNGOES E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

01. - Professor de Educagao Basica I: As tarefas que se destinam na educagéo infantil e as séries iniciais
do Ensino Fundamental; comparecer diariamente na Unidade Escolar em que tenha sede de controle;
permanecer durante um dos periodos de funcionamento das classes; participar das atividades do
Processo ensino aprendizagem; apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessarias
ao atendimento do aluno; atuar nas atividades de apoio-recuperacao, juntamente com o Professor titular
da classe ou sob sua orientacdo; substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e
impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos.

02. - Professor de Educagao Basica Il — Arte: As tarefas que se destinam, na educacgéo das séries do
Ensino Fundamental, na area prépria de formagao.

03. - Professor de Educagado Basica Il- Ciéncias: As tarefas que se destinam, na educagao das séries
do Ensino

Fundamental, na &rea prépria de formacao.

04. — Professor de Educagao Basica Il - Educacao Fisica: As tarefas que se destinam, na educagao
das séries do Ensino Fundamental, na &rea propria de formacao.

05. — Professor de Educagao Basica Il - Geografia: As tarefas que se destinam, na educagéo das séries
do Ensino Fundamental, na area propria de formacao.

06. - Professor de Educacao Basica Il - Histéria: As tarefas que se destinam, na educagéo das séries
do Ensino Fundamental, na area propria de formacao.

07. - Professor de Educacao Basica Il - Informatica: As tarefas que se destinam, na educagdo das
séries do Ensino Fundamental, na area prépria de formagéo.

08. — Professor de Educagao Basica Il - L.E.M. (Inglés): As tarefas que se destinam, na educagao das
séries do Ensino Fundamental, na &rea prépria de formagao.

09. - Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa: As tarefas que se destinam, na educagao
das séries do Ensino Fundamental, na area prépria de formagé&o.

10. - Professor de Educacao Basica Il - Matematica: As tarefas que se destinam, na educagao das
séries do Ensino Fundamental, na area prépria de formacao.

CAPITULOII
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2 -DAS INSCRICOES

2.01.- As inscricOes serao efetuadas através da INTERNET no periodo compreendido de 19 a 26 de
Dezembro de 2011. Neste periodo o horario para inicio das inscrigdes no dia 19 de Dezembro de 2011 sera
a partir das 13h00min e, término no dia 26 de Dezembro de 2011 as 24h00min. Sendo que, 0 pagamento da
taxa a ela pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser alvo de
autenticacio automatica no préprio boleto, PAGAVEL SOMENTE EM AGENCIA BANCARIA E
PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER e podera ser efetuado até o primeiro dia util apés o
encerramento das inscri¢des, dentro do horario de expediente Bancério.

2.01.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o enderego eletrnico
www.institutoathenas.com.br durante o periodo das inscricdes e, através dos links referentes ao
Concurso Publico, preencher sua Ficha de Inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.01.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formulario de Inscrigdo, conferir as
informacdes digitadas e transmitir os dados pela Internet.

2.01.1.2.- O candidato que realizar sua inscricdo via internet devera imprimir o Boleto Bancério
disponivel ao término do preenchimento de sua inscricdo e, efetuar o pagamento da taxa,
PAGAVEL EM AGENCIA BANCARIA e preferencialmente no Banco do Santander.

2.01.1.3.- As inscrigdes efetuadas via Internet somente ser@o validas ap6s a confirmagéo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, em favor do Instituto Athenas S/S Ltda., ndo sendo
aceitos depdsitos em caixa rapido.

2.01.1.4.- O descumprimento das instrugbes para inscri¢cdo via Internet implicard na nao
efetivacao da inscricao.

2.01.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscricdo via internet, correspondente a boleto
eletronico ja impresso, podera ser efetivado até o primeiro dia util apds o encerramento das
inscrigdes, dentro do horéario de expediente bancario.

2.2.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no enderego eletronico indicado no
subitem 2.1.1.

2.03.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Administracdo Publica Municipal ndo se responsabilizarao por pedidos
de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.04.- A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceita¢do tacita das Normas, condi¢oes e
Principios estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.05.- O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital podera
ser contratado no emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite
de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do Municipio.

2.06.- O valor da taxa de inscricdo néo sera devolvido, salvo se o evento nao se realizar.

2.07.- Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, por via postal, fax-simile e/ou extemporanea, sob qualquer
pretexto.
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2.08.- O deferimento das inscri¢des dependera do correto e total preenchimento, da Ficha de Inscri¢do, diante
da observancia deste Edital, devendo ser indicada a forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.09.- Encerrado o prazo das inscri¢des, sera publicada pela Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado por
meio de relagdo, as inscricdes deferidas no geral e as indeferidas individualmente; em n&o havendo
publicacdo, todas as inscri¢des serdo consideradas deferidas.

2.09.1.- As inscri¢des indeferidas trardo o nome do Candidato e a indicagdo do respectivo motivo do
indeferimento e seréo publicadas.

2.09.2.- Do indeferimento da inscri¢do, cabera Recurso, no prazo de 03 (irés) dias, a contar da data de
sua divulgagéo, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo remetidos os Recursos ao Instituto
Athenas S/S Ltda., que os analisara no prazo de 03 (trés) dias.

2.09.3.- Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e nédo julgado no prazo de 03 (trés) dias, o
Candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso,
permanecendo no Processo, se este |he for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.10.- O Candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes falsas prestadas. O
Instituto Athenas n&do se responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos, fornecidos
pelo Candidato.

2.11.- A Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado podera, se necessario, anular todo e qualquer
ato que anteceder & Homologacéo dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentagao
apresentada pelo Candidato, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaragéo falsa
ou inexata de dados.

2.12.- Para os Empregos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horérios para a realizagdo das
Provas, a saber:

1° Horario ou Dia 2° Horario ou Dia
1. - Professor de Educacao Basica | 1. - Professor de Educagao Basica Il -
Arte.

2. - Professor de Educagao Basica Il - 2. - Professor de Educagao Basica Il -
Ciéncias. Educacao Fisica.

3. — Professor de Educagao Basica Il - 3. —Professor de Educagao Basica Il -
Geografia. Historia.

4. - Professor de Educagao Basica Il - 4. - Professor de Educagao Basica Il-
Informatica. L.E.M. (Inglés).

5. - Professor de Educagao Basica Il - 5. - Professor de Educagao Basica Il -
Lingua Portuguesa. Matematica.

2.13.- A. Comissao do Processo Seletivo e o Instituto Athenas nio se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horéarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, salvo as informacoes
contidas na tabela.

3. - DAS PROVAS.
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3.1.- A selegdo dos Candidatos se efetivara mediante Processo especifico que constara de Provas ESCRITAS
EM FORMA DE TESTES, COM QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, versando sobre Conhecimentos
ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS, SOBRE O CONTEUDO PROGRAMATICO constante do Anexo | que
compdéem o presente Edital. Sendo que, cada Fungao tera uma combinacdo especifica de Conteudos
Programaticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos e/ou préaticos) que o Candidato
deva deter.

3.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

3.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos
Generalizados e as nogles basicas relacionadas com a formagao especifica relativa.

3.2.- As provas versarao sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo | do presente Edital e
de acordo com as regras ali constantes.

4. - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

4.01. Ao Candidato s6 sera permitida a realizagao da prova na data, no local e no horario constantes do Edital
de Convocacgéo a ser devidamente publicado ap6s o término das inscrigoes.

4.01.1.- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagao para realizagdo das provas, bem como de todos os Editais e Comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo ou procurar pelas publicagdes que serdo afixadas na sede da Prefeitura
Municipal.

4.02.- Por justo motivo, a critério da Comissao do Processo Seletivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas
do presente Certame podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos Candidatos, por novo Edital ou por comunica¢do direta, as novas datas em que se
realizardo as provas.

4.03.- Na data prevista, os Candidatos deverdo apresentar-se no_minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, e ndo serdo admitidos nos locais de prova os Candidatos
que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio dos exames.

4.04.- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos Candidatos que apresentarem o
comprovante de inscricdo, acompanhado de Documento habil de Identificacdo (original) com foto. Seréo
consideradas como documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
ldentidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal,
valem como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar, € ndo sendo aceitos, carteiras
funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de
eleitor, carteira nacional de habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade funcional de
natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacdo e
principalmente os documentos sem foto.

4.05.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir clareza na
identificacdo do Candidato.
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4.06.- O Candidato nao podera ter acesso ao local de provas portando armas.

4.07.- O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

4.08.- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenca dos Candidatos.

4.09.- Durante a execugdo das provas ndo sera tolerada a utilizagéo de livros (consultas bibliograficas de
qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, BEM COMO A UTILIZACAO DE
QUALQUER MATERIAL QUE NAO SEJA NECESSARIO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.10.- Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou
comunicando-se com terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serao
tomadas medidas saneadoras para estabelecer e resguardar a execugao individual e correta das provas.

4.11.- Sera excluido ainda do Processo Seletivo, o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que nao o previsto no Edital de Convocagéo.
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de aplicagao das provas, sem autorizagao do aplicador e acompanhado de um
fiscal credenciado.

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagdo
ou, ao final, levar o Caderno de Questdes de Provas.

e) Ausentar-se do local de provas, antes de decorrido o prazo minimo de 40 (quarenta) minutos, apds
0 seu inicio, qualquer que seja 0 motivo alegado.

f)  Langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova.

g) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

4.12.- NAO SERAO COMPUTADAS QUESTOES NAO RESPONDIDAS, COM RASURAS, RESPONDIDAS
A LAPIS OU QUE TENHAM SIDO ASSINALADAS, MAIS DE UMA ALTERANTIVA.

4.13.- No decorrer da prova, se o Candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela prevista no Programa, devera manifestar-se ao
fiscal credenciado de Sala que, consultando a Comissao, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha
de ocorréncias para posterior analise.

413.1.- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, por qualquer motivo
(duplicidade de respostas, falta de alternativa ou outro), serdo atribuidos a todos os Candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagao dos Recursos.

4.14.- O Candidato somente podera apresentar Recurso fundamentado, relativo as questdes das provas,
indicando a(s) questdo (Ges) e o(s) ponto(s) a ser (em) objeto(s) de revisdo. O citado Recurso devera ser
interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do primeiro dia (til seguinte a data da
divulgacéo oficial dos gabaritos.
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4.15.- O Recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de
inscri¢do, bem como seu enderego completo, inclusive o respectivo CEP.

4.16.- As provas objetivas de todos os Candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo Gabarito, se
houver alteragdo do Gabarito oficial, por for¢a de julgamento do Recurso.

4.17.- Interposto o Recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis.

4.18.- A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficara com o Candidato, para conferéncia com
0 Gabarito Oficial do Processo Seletivo, a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado
no Mural de Avisos da sede da Prefeitura Municipal.

4.19.- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do Candidato,
na sua eliminagéo, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

5. - DA SELEGAO E DA AVALIAGAO.

5.1.- As provas objetivas constarao de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a
“E”), sendo que somente uma alternativa estara correta com relagao ao enunciado da referida questao.

5.1.1. — A prova escrita objetiva para os Empregos de: 01. — Professor de Educagéo Basica I, 02. -
Professor de Educacao Basica Il - Arte, 03. — Professor de Educagao Basica Il - Ciéncias, 04. -
Professor de Educacao Basica Il - Educagao Fisica, 05. — Professor de Educagdo Basica Il -
Geografia, 06. — Professor de Educagao Basica Il - Histéria, 07. - Professor de Educagao Basica |l
- Informatica, 08. - Professor de Educagao Basica Il - L.E.M. (Inglés), 09. - Professor de Educagao
Basica Il - Lingua Portuguesa e 10. - Professor de Educacao Basica Il - Matematica sera avaliada
na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério. Sera
considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver nota minima de 40 (Quarenta) pontos.

5.1.2.- Na avaliagdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao numero de
acertos que o candidato obtém na prova.

5.1.3.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas
para 01 (um) centésimo as fragbes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as
inferiores.

5.2.- Nao sera permitida vista de provas.
6. - DOS TITULOS

6.1. - Ao nimero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, sera somado o nimero de pontos referentes
aos titulos, para classificagéo final.

6.1.1. — A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.

6.1.2. — A entrega dos comprovantes dos titulos para as modalidades do item 6.1. sera realizada em
data(s), horéario(s) e local(is) a serem divulgados por meio de Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a
juntada ou a substituigdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6.1.3. — Seréo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 20 (vinte)
pontos, sendo desconsiderados os demais, 0s seguintes:
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6.1.3.1. — Certificado de curso de Especializagao (pos-graduacao stricto sensu) na area, com o
minimo de 360 horas: “2,0” (dois) pontos, com 0 maximo de “8,0” (oito) pontos.

6.1.3.2. - Comprovacao da titulagao de Mestre: “3,0” (trés) pontos.

6.1.3.3. — Comprovacgao da titulacdo de Doutor: “4,0” (quatro) pontos.

6.2. — Nao sera considerado, para fins de pontuagdo, protocolo de documentos, os quais devem ser
apresentados em copias reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistadas
pelo receptor.

6.2.1. - E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdes dos titulos.
6.2.2. - Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que estiver
prevista no Edital citado no item 6.1.2.

6.3. — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente
tradugao.

7. - DA CLASSIFICAGAO
7.1.- Os Candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

7.1.1.- A Classificagdo Final sera publicada por Edital em jornal e no Mural de Avisos da sede da Prefeitura
Municipal.

7.1.2.- Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos Candidatos reprovados.

7.1.3.- No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicagao da listagem de Classificacdo Final, o
Candidato classificado podera apresentar Recurso a Comissao Municipal do Processo Seletivo, o
que sera admitido para o unico efeito de corre¢éo de notorio erro de fato.

7.2.- No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que:

7.2.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

7.2.2.- Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao.
7.2.3.- For casado ou vilvo.

7.2.4.- For o mais idoso.

7.3.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a Homologagao do
Resultado Final deste Processo Seletivo no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para
contratagdo, os Candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao obtida.

7.4.- A Homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os Empregos ou
individualmente para cada Emprego, ou seja, a Homologagédo podera ser em uma Unica data para todos os
Empregos ou em datas diferenciadas para cada um dos Empregos.

8. - DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1.- Das decisbes da Comissdo Municipal do Processo Seletivo, caberdo Recursos fundamentados ao
Presidente da referida Comisséao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da divulgagéo oficial do

ato recorrido.

8.2.- Os Recursos deverdo ser interpostos por Peticdo enderegada ao Presidente da Comissdo, acompanhada
das razdes, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.
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8.2.1.- Os Recursos deverao estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do Candidato, o
numero de inscri¢do, o numero do documento de identidade e o enderego para correspondéncia,
inclusive o CEP.

8.2.2.- Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunsténcias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.2.3.- O Recurso interposto por Procuradores s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
Instrumento de Mandato, com firma reconhecida e cdpia reprografica do documento de identidade
do Procurador.

8.3.- Todos o0s Recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao Instituto Athenas, para andlise e
manifestagéo a propésito do arguido.

8.3.1.- Admitido o Recurso e diante da analise apresentada, decidira a Comissao Municipal do Processo
Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, dando-se ciéncia ao

interessado.
8.3.2.- Interposto o Recurso, este deverd ser resolvido no prazo maximo de 03 (trés) dias, sendo a
decis&o dada a ele recorrivel, em grau de Recurso, ao Chefe do Executivo.

8.4.- O Recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. sera desconsiderado e indeferido imediatamente.

8.5.- O Candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o seu
endereco atualizado, para eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagao.

8.5.1.- Para efeito de contratacdo, sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais de
Convocagdes publicados no Jornal, devendo o mesmo, comparecer no Departamento de Pessoal no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds a convocagéo, estando ciente de que, o ndo comparecimento dentro do
prazo estabelecido, sera considerada desisténcia do candidato, devendo a Prefeitura, convocar o préximo
classificado, desobrigando o Departamento de Pessoal enviar correspondéncia para confirmacao de seu
interesse na contratacao.

8.6.- Para efeito de contratagéo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovacdo em EXAMES DE
SAUDE, POR MEDICOS DESIGNADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL E OS QUE NAO FOREM
APROVADOS NO REFERIDO EXAME, no serdo contratados.

8.6.1.- Os Candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serdo
considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratagéo.

8.7.- Para a contratagdo, o Candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais, sob pena de perda do Direito a contratagéo.

8.7.1.- Para a contratagdo n&o serdo aceitos protocolos, nem fotocdpias reprograficas ndo autenticadas
dos Documentos.

8.7.2.- O Candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagéo.

8.7.3- E facultado & Administracio Publica Municipal exigir dos Candidatos, na contratacdo, além da
documentagdo prevista neste Edital e da exigida pelo Departamento de Recursos Humanos, outros
documentos comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessarios.
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9. - DA CONTRATAGAO.

9.1.- A aprovacdo no Processo Seletivo, assegurara apenas a expectativa de direito a Contratagéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada @ observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do MESMO.

9.2.- A contratagdo dos Candidatos, observada a ordem de Classificacdo Final, far-se-4, pela
Administragdao Publica Municipal, CONFORME AS NECESSIDADES EXISTENTES, durante o prazo de
validade deste Certame.

9.3. - A convocacao sera feita pela Administra¢do ao candidato aprovado, determinando o horario, dia e local
para a apresentacdo do candidato para sua contratagéo.

9.4.- O Processo Seletivo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a
partir da data da publicagdo da Homologagao oficial do resultado final, publicado e divulgado no mural do
Paco Publico Municipal, podendo inclusive o prazo ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica
Municipal, por até 02 (dois) anos , desde que exista interesse publico para tanto.

10. - DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. - A determinac&o do local das provas é atribuigao exclusiva da Administragao Publica Municipal.

10.2. - Seréa excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Municipal, sem prejuizo das medidas de
ordem Administrativa, Civil e Criminal, o Candidato que:

a) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

b) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob efeito de substancias
entorpecentes.

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo.

10.3. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a transcrigao total ou parcial
de questdes da prova; ademais o Instituto Athenas ndo fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de
provas a Candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o
encerramento do Certame.

10.4.- Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente Concurso serdo feitas em Jornal e no
Mural da sede da Administragé@o Publica Municipal.

10.5.- O Candidato terd o prazo de 2 (Dois) dias uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢éo de
Recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de Protocolo, ressalvados os
prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.5.1.- Dos Recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
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10.6.- Todos os casos, omissos, controversos e problematicos que surgirem em relagéo ao presente Certame
e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital ou na Legislacdo Municipal, seréo
resolvidos pelo Instituto Athenas, ouvida sempre a Comissao Municipal do Processo Seletivo, de acordo com
as normas pertinentes e “ad referendum” do Prefeito Municipal.

10.7.- O Instituto Athenas nao emitira Atestados ou Declara¢des de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacdo na Imprensa serve para fins de comprovagao da aprovagao.

10.8.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada A REALIZAGCAO DA PROVA, circunstancia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa.

10.9.- Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagao dos resultados finais.

Monte Alegre do Sul/SP, 14 de Dezembro de 2011.

CARLOS ABERTO APARECIDO DE AGUIAR
= Prefeito Municipal =
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